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(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор 

 

 

 Дiордiєв Олександр 

Петрович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 
емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОДЕСЬКА ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" (22468235) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 10.04.2026, Дистацiйнi 

загальнi збори акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОДЕСЬКА ЦУКРОВА 

КОМПАНВЯ" вiд 10.04.2026 року, даннi по пiдсумкам голосування отриманi вiд ПАТ "НДУ"в"Кабiнет 

зборiв" 15.04.2026 року. Протокол лiчiльної комiсiї вiд 15.04.2026р. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://osco.emitents.net.ua 17.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОДЕСЬКА 

ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Одеська цукрова компанiя" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
22468235 

4 Дата державної реєстрації 04.10.1995 

5 Місцезнаходження 

65003, Україна, Одеська обл., Одеський р-н, Одеса, 

Чорноморського козацтва, будинок 66. Фактичне: 65003, 

Україна, Одеська обл., Одеський р-н, Одеса, 

Чорноморського козацтва, будинок 66 

6 Адреса для листування 
65003, Україна, мiсто Одеса, вулиця Чорноморського 

козацтва, будинок 66 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
osco@osco.com.ua 

11 Адреса вебсайту osco.emitents.net.ua 

12 Номер телефону 0504933393 

13 Статутний капітал, грн 50935600 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
7 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1384 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

52.24 - Транспортне оброблення вантажiв 

52.10 - Складське господарство 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

 Дворівнева 

V Інше: Станом на 31.12.2025 року загальними зборами 

акцiонерiв не приймалось рiшення стосовно структури 



управлiння Товариства 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПАТ "МТБ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21650966 

 IBAN UA 943281680000000026002269022 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПАТ"КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA203006140000026009500311481 

 Валюта рахунку гривня 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПАТ"КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA203006140000026009500311481 

 Валюта рахунку долар 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПАТ "МТБ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21650966 

 IBAN UA193281680000026006269029840 

 Валюта рахунку долар 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 

органу 
управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Вiдповiдно до ст. 41 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" у 

загальних зборах акцiонерного 
товариства можуть брати участь особи, 

включенi до перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на таку участь, або їх 
представники.  

Робочи органи загальних зборiв: Голова 

зборiв, Секретар зборiв, Реєстрацiйна 
комiсiя, Лiчильна комiсiя, Тимчасова 

лiчильна комiсiя. 

 
 

Акцiонери, що зареєструвались, згiдно 

перелiку акцiонерiв, якi мають право 

участi у загальних зборах акцiонерного 
товариства, наданий ПАТ "НДУ" на 

дату визначену Наглядовою радою. 

2 Наглядова 

рада 

Наглядова рада є колегiальним 

органом. Кiлькiсть членiв Наглядової 
ради разом з Головою Наглядової ради 

має бути не менше 3 осiб. Наглядова 

рада обирається загальними зборами 

Голова Наглядової ради Губанков 

Андрiй Юрiйович 
Члени Наглядової ради: Буркацький 

Костянтин Олександрович, Жосан 

Вiкторiя Михайлiвна 



Товариства строком на 3 роки  

3 Виконавчий 

орган 

Виконавчий орган є одноосiбним 

органом. Генеральний директор  

призначається Наглядовою радою 
Товариства строком на 5 рокiв. 

Генеральний директор Дiордiєв 

Олександр Петрович  

4 Ревiзiйна 

комiсiя 

Ревiзiйна комiсiя є колегiальним 

органом. Кiлькiсть членiв Ревiзiйної 
комiсiї разом з Головою Ревiзiйної 

комiсiї  має бути не менше 2 осiб. 

Ревiзiйна комiсiя обирається 
загальними зборами Товариства 

строком на 3 роки 

Голова ревiзiйної комiсiї Загарнюк 

Людмила Леонiдiвна 
Член ревiзiйної комiсiї Кучвара Олег 

Iванович 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 
ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 
судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова наглядової 

ради 

Губанков Андрiй 

Юрiйович 
  1981 Вища 10 

ПрАТ "Одеська 

цукрова компанiя" 

22468235 

Голова 
Спостережної 

(Наглядової) ради 

23.09.2025 

 26.09.2025 

строком на 3 
роки 

Ні ч 

2 
Член наглядової 

ради 

Буркацький 

Костянтин 

Олександрович 

  1981 Вища 10 

ПрАТ "Одеська 

цукрова компанiя" 

22468235 

Член Спостережної 

(Наглядової) ради 

23.09.2025 

 26.09.2025 

строком на 3 

роки 

Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 
Жосан Вiкторiя 

Михайлiвна 
  1981 Вища 10 

ПрАТ "Одеська 

цукрова компанiя" 

22468235 
Член Спостережної 

(Наглядової) ради 

23.09.2025 

 26.09.2025 
строком на 3 

роки 

Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже

ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 
та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 
посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Дiордiєв Олександр 

Петрович 
  1954 Вища 35 

ПрАТ "Одеська 

цукрова компанiя" 

22468235 

Генеральний 

директор 

21.03.2023 

 21.03.2023 

строком на 5 

роки 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 



особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 
останні 5 років 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова ревiзiйної 

комiсiї 

Загарнюк Людмила 

Леонiдiвна 
  1968 Середня 24 

ПрАТ "Одеська 

цукрова компанiя" 

22468235 

Голова Ревiзiйної 

комiсiї 

23.09.2025 

 26.09.2025 

строком на 3 

роки 

Ні ж 

2 
Член ревiзiйної 

комiсiї 

Кучвара Олег 

Iванович 
  1969 середня 15 

ПрАТ "Одеська 

цукрова компанiя" 

22468235 

Член Ревiзiйної 
комiсiї 

23.09.2025 

 26.09.2025 

строком на 3 

роки 

Ні ч 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова наглядової ради 
Губанков Андрiй 

Юрiйович 
  2 0,000392 2 0 

2 Член наглядової ради 
Жосан Вiкторiя 

Михайлiвна 
  1 0,000196 1 0 

3 Член наглядової ради 
Буркацький Костянтин 

Олександрович 
  1 0,000196 1 0 

4 Генеральний директор 
Дiордiєв Олександр 

Петрович 
  0 0 0 0 

5 Голова ревiзiйної комiсiї 
Загарнюк Людмила 

Леонiдiвна 
  0 0 0 0 

6 Член ревiзiйної комiсiї Кучвара Олег Iванович   0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

http://osco.emitents.net.ua 

 

3. Структура власності 

http://osco.emitents.net.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств, тому iнформацiя  щодо найменування та 

мiсцезнаходження об'єднання,  опис дiяльностi об'єднання, функцiї та термiн участi емiтента у 

вiдповiдному об'єднаннi, позицiї емiтента в структурi об'єднання вiдсутня. 

 

Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, тому 

iнформацiя щодо суми вкладiв, мети вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi вiдсутня. 

 

 

 

 

 

ПРАТ "ОСКО", здiйснює дiяльнiсть на територiї України. Вiдповiдно, на бiзнес Товариства впливають 

економiка i фiнансовi ринки України, яким притаманнi особливостi ринку, що розвивається. Полiтична i 

економiчна ситуацiя в Українi в останнi роки нестабiльна. Правова, податкова i адмiнiстративна системи 

продовжують розвиватися, проте пов'язанi з ризиком неоднозначностi тлумачення їх вимог, якi до того 

ж схильнi до частих змiн, що укупi з iншими юридичними та фiскальними перешкодами створює 

додатковi проблеми для пiдприємств, якi ведуть бiзнес в Українi.  

 

У зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України та введенням воєнного стану в 

Українi виникають проблеми щодо провадження господарської дiяльностi. Враховуючи те, що перебiг 

вiйни може суттєво вплинути на операцiйне середовище  в країнi, остаточне врегулювання неможливо 

передбачити з достатньою вiрогiднiстю. 

 

Хоча управлiнський персонал вважає, що вiн вживає належнi заходи на пiдтримку стабiльної дiяльностi 

Товариства, необхiднi за поточних обставин, подальша нестабiльнiсть умов здiйснення дiяльностi може 

спричинити негативний вплив на результати дiяльностi та фiнансовий стан Товариства, характер та 

наслiдки якого на поточний момент визначити неможливо. Ця фiнансова звiтнiсть вiдображає поточну 

оцiнку управлiнського персоналу щодо впливу умов здiйснення дiяльностi в Українi на операцiйну 

дiяльнiсть та фiнансовий стан ПРАТ "ОСКО". 

 

Фiнансова звiтнiсть була пiдготовлена на основi припущення щодо здатностi Товариства продовжувати 

свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, що передбачає реалiзацiю активiв та погашення зобов'язань пiд 

час звичайної господарської дiяльностi. 

 

Однак у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України та введенням воєнного стану 

в Українi вiдповiдно до Указу Президента України вiд 24 лютого 2022 року № 64/2022 "Про введення 

воєнного стану в Українi", затвердженого Законом України вiд 24 лютого 2022 року № 2102-IX, 

виникають проблеми щодо провадження господарської дiяльностi, забезпечення збереження майна та 

працiвникiв. Прогнози, щодо розвитку ситуацiї та майбутнiх негативних наслiдкiв вiйськової агресiї 

дуже важко будувати та неможливо передбачити з достатнiм рiвнем впевненостi, через 

непередбачуванiсть дiй з боку вiйськового агресора.  

 

Керiвництво Товариства стежить за станом розвитку поточної ситуацiї i вживає заходiв, за необхiдностi, 

для мiнiмiзацiї будь-яких негативних наслiдкiв наскiльки це можливо. Подальший негативний розвиток 

подiй у полiтичнiй ситуацiї, включаючи перш за все воєнний стан в Українi, макроекономiчних умовах 



та умовах зовнiшньої торгiвлi може i далi негативно впливати на дiяльнiсть Товариства у такий спосiб, 

що наразi не може бути визначений. Керiвництво Товариства вважає, що ним здiйснюються всi заходи, 

необхiднi для продовження дiяльностi та розвитку Товариства в майбутньому. 

 

Основи подання фiнансової звiтностi 

 

Фiнансова звiтнiсть ПРАТ "ОСКО" пiдготовлена вiдповiдно до Нацiональних положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку, затверджених Мiнiстерством фiнансiв i зареєстрованих Мiнiстерством юстицiї 

України, якi дiють на дату складання фiнансової звiтностi, та вимог Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-14 вiд 16.07.1999  iз змiнами та 

доповненнями.  

 

Фiнансова звiтнiсть складена з метою надання користувачам повної, правдивої та достовiрної 

iнформацiї про показники статей звiтностi, фiнансовий стан, результати дiяльностi. Ведення 

бухгалтерського облiку, складання фiнансової звiтностi Товариства здiйснювалося автоматизовано iз 

використанням автоматизованої системи облiку "1С:Пiдприємство, версiя 7". 

 

Керiвництво пiдготувало цю фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до принципу подальшого безперервного 

функцiонування. Формуючи таке професiйне судження, керiвництво врахувало фiнансовий стан ПРАТ 

"ОСКО", свої iснуючi намiри, прогнознi результати дiяльностi та доступ до фiнансових ресурсiв, а 

також проаналiзувало вплив полiтичної та економiчної ситуацiї в Українi на майбутню дiяльнiсть 

Товариства. 

 

 

 

Основа пiдготовки фiнансової звiтностi  

 

Облiкова полiтика Товариства будується на використаннi наступних принципiв бухгалтерського облiку i 

фiнансової звiтностi: автономнiсть, обачнiсть, повне висвiтлення, послiдовнiсть, безперервнiсть, 

нарахування i вiдповiднiсть доходiв i витрат, превалювання сутностi над формою, iсторична 

собiвартiсть, єдиний грошовий вимiрник, перiодичнiсть. 

 

Валюта подання звiтностi та функцiональна валюта, ступiнь округлення 

 

Валюта подання звiтностi вiдповiдає функцiональнiй валютi, якою є нацiональна валюта України - 

гривня, складена у тисячах гривень, округлених до цiлих тисяч. 

 

 

 

Звiтний перiод фiнансової звiтностi 

 

Звiтним перiодом, за який формується фiнансова звiтнiсть, вважається календарний рiк, тобто перiод з 

01 сiчня по 31 грудня 2025 року. 

 

 

 

Рiшення про затвердження фiнансової звiтностi 

 

Фiнансова звiтнiсть Товариства затверджена до випуску (з метою оприлюднення) керiвником 

Товариства 10 квiтня 2026 року. Нi учасники Товариства, нi iншi особи не мають права вносити змiни до 

цiєї фiнансової звiтностi пiсля її затвердження до випуску. 

 

 



 

Нематерiальнi активи 

 

На балансi Товариства облiковуються нематерiальнi активи облiк яких регулюється П(С)БО 8 

"Нематерiальнi активи" - це немонетарний актив, який не має матерiальної форми, може бути 

iдентифiкований, тобто вiдокремлений вiд Товариства, та утримується Товариством з метою 

використання бiльше одного року (або одного операцiйного циклу, якщо вiн перевищує один рiк) для 

виробництва, торгiвлi, в адмiнiстративних цiлях чи надання в оренду iншим особам. 

 

Первiсна вартiсть придбаного нематерiального активу складається з цiни (вартостi) придбання, мита, 

непрямих податкiв, що не пiдлягають вiдшкодуванню, та iнших витрат, безпосередньо пов'язаних з його 

придбанням та доведенням до стану, у якому вiн придатний для використання за призначенням. 

 

Первiсна вартiсть нематерiальних активiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних iз удосконаленням 

цих нематерiальних активiв i пiдвищенням їх можливостей та строку використання, що сприятиме 

збiльшенню первiсно очiкуваних майбутнiх економiчних вигiд. 

 

Витрати, що здiйснюються для пiдтримання об'єкта в придатному для використання станi та одержання 

первiсно визначеного розмiру майбутнiх економiчних вигiд вiд його використання, включаються до 

складу витрат звiтного перiоду. 

 

Для цiлей бухгалтерського облiку, строк корисного використання нематерiальних активiв визначається 

Товариством згiдно з термiнами використання активiв, встановленими у правоустановчих документах, 

або закрiплених у внутрiшнiх наказах по пiдприємству, беручи до уваги мiнiмально дозволенi строки 

корисного використання, закрiпленi в Податковому Кодексi України. Товариство використовує 

прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї, що застосовується до первiсної вартостi. 

 

Лiквiдацiйна вартiсть об'єктiв нематерiальних активiв не розраховується i з метою амортизацiї 

приймається рiвною нулю. 

 

Основнi засоби 

 

Вiдповiдно до П(С)БО 7 "Основнi засоби", об'єкт основних засобiв визнається активом, якщо iснує 

iмовiрнiсть того, що Товариство отримає в майбутньому економiчнi вигоди вiд його використання та 

його вартiсть може бути достовiрно визначена. Пiд основними засобами розумiються матерiальнi 

активи, якi Товариство утримує з метою використання у господарськiй дiяльностi, або для здiйснення 

адмiнiстративних функцiй, очiкуваний строк корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше одного 

року та вартiсть яких перевищує 20 000 гривень. Придбанi основнi засоби зараховуються на баланс 

Товариства за первiсною вартiстю. Одиницею облiку вважається окремий об'єкт, якщо термiн 

одержання майбутнiх економiчних вигiд вiд його експлуатацiї перевищує один рiк. Основнi засоби, 

отриманнi безкоштовно зараховуються на баланс Товариства за первiсною вартiстю з одночасним 

формуванням суми додаткового капiталу. В подальшому сума додаткового капiталу списується на 

доходи пропорцiйно протягом всього строку корисного використання об'єкта основного засобу з 

одночасним вiдображенням амортизацiйних вiдрахувань у витратах Товариства. 

 

Первiсна вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних з полiпшенням об'єкта, що 

призводить до збiльшення майбутнiх економiчних вигiд, первiсно очiкуваних вiд використання об'єкта. 

Витрати на поточний ремонт i технiчне обслуговування визнаються витратами звiтного перiоду. 

Витрати, що здiйснюються для пiдтримання об'єкта в робочому станi, також включаються до складу 

витрат звiтного перiоду. 

 

Товариство облiковує основнi засоби за первiсною вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї.  

 



Амортизацiя основних засобiв розраховується з використанням прямолiнiйного методу. Очiкуванi 

строки корисного використання представленi таким чином (кiлькiсть рокiв): 

 

 

 

 

 

Групи основних засобiв                                                             Строк корисного 

 

                                                                                                                

використання, 

 

                                                                                                                   

рокiв  

 

" Будiвлi, споруди, передавальнi пристрої                       20 

 

" Машини та обладнання                                                        5 

 

" Електронно-обчислювальнi машини, телефони                        3 

 

" Транспортнi засоби                                                                      5 

 

" Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi)                       4 

 

                                                               

 

Амортизацiя не нараховується на невстановлене обладнання та використання Товариством якого ще не 

почалося. 

 

Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи амортизуються у розмiрi 100% в момент введення в 

експлуатацiю. Лiквiдацiйна вартiсть об'єктiв основних засобiв не розраховується i для цiлей амортизацiї 

приймається рiвною нулю. 

 

Прибутки за збитки вiд реалiзацiї основних засобiв визначаються, виходячи з їхньої балансової вартостi, 

та беруться до уваги при визначеннi фiнансового результату до оподаткування. 

 

Зменшення корисностi матерiальних i нематерiальних активiв 

 

На кiнець кожного звiтного перiоду Товариство переглядає балансову вартiсть своїх матерiальних та 

нематерiальних активiв для виявлення будь-яких ознак того, що цi активи зазнали збитку внаслiдок 

зменшення корисностi. За наявностi будь-яких таких ознак здiйснюється оцiнка суми вiдшкодування 

вiдповiдного активу для визначення розмiру збитку вiд зменшення корисностi (якщо таке зменшення 

корисностi мало мiсце). Якщо неможливо здiйснити оцiнку суми вiдшкодування окремого активу, 

Товариство оцiнює суму вiдшкодування одиницi, яка генерує грошовi кошти, до якої належить цей 

актив. 

 

Сума очiкуваного вiдшкодування являє собою бiльшу iз величин: справедливої вартостi, за 

вирахуванням витрат на продаж, та вартостi пiд час використання. Для проведення оцiнки вартостi пiд 

час використання сума очiкуваних майбутнiх потокiв грошових коштiв дисконтується до їхньої 

теперiшньої вартостi iз використанням ставки дисконтування до оподаткування, яка вiдображає поточнi 

ринковi оцiнки вартостi грошей у часi та ризики, характернi для вiдповiдного активу. 

 



Якщо, за оцiнками, сума очiкуваного вiдшкодування активу (або одиницi, яка генерує грошовi кошти) 

менша за його балансову вартiсть, то балансова вартiсть активу (або одиницi, яка генерує грошовi 

кошти) зменшується до суми його очiкуваного вiдшкодування. Збиток вiд зменшення корисностi 

визнається одразу у складi прибутку або збитку. 

 

У випадках коли збиток вiд зменшення корисностi у подальшому сторнується, балансова вартiсть 

активу (або одиницi, яка генерує грошовi кошти) збiльшується до переглянутої оцiнки його суми 

вiдшкодування, але таким чином, щоб збiльшена балансова вартiсть не перевищувала балансову 

вартiсть, яка була б визначена, якби для активу (або одиницi, яка генерує грошовi кошти) у попереднi 

роки не був визнаний збиток вiд зменшення корисностi. Сторнування збитку вiд зменшення корисностi 

визнається одразу у складi прибутку або збитку. 

 

Запаси 

 

Вiдповiдно до П(С)БО 9 "Запаси", запаси визнаються активом, якщо iснує iмовiрнiсть того, що 

Товариство отримає в майбутньому економiчнi вигоди, пов'язанi з їх використанням, та їх вартiсть може 

бути достовiрно визначена. Придбанi (отриманi) запаси зараховуються на баланс Товариства за 

первiсною вартiстю. Одиницею запасiв вважається кожне їх найменування.  

 

Первiсною вартiстю запасiв, що придбанi за плату, є собiвартiсть запасiв, яка складається з таких 

фактичних витрат: суми, що сплачуються згiдно з договором постачальнику (продавцю) за 

вирахуванням непрямих податкiв; суми ввiзного мита; суми непрямих податкiв у зв'язку з придбанням 

запасiв, якi не вiдшкодовуються Товариству; транспортно-заготiвельнi витрати; iншi витрати, якi 

безпосередньо пов'язанi з придбанням запасiв i доведенням їх до стану, в якому вони придатнi для 

використання у запланованих цiлях.  

 

Оцiнка вибуття запасiв здiйснюється за методом ФIФО. 

 

 

 

Дебiторська заборгованiсть 

 

Вiдповiдно до П(С)БО 10 "Дебiторська заборгованiсть", дебiторська заборгованiсть визнається активом, 

якщо iснує ймовiрнiсть отримання Товариством майбутнiх економiчних вигiд та може бути достовiрно 

визначена її сума. 

 

Поточна дебiторська заборгованiсть, яка є фiнансовим активом (крiм придбаної заборгованостi та 

заборгованостi, призначеної для продажу), включається до пiдсумку балансу за чистою реалiзацiйною 

вартiстю. 

 

Товариство визнає дебiторську заборгованiсть, використовуючи метод нарахувань, тобто результати 

угод та iнших подiй визнаються в момент їх настання й враховуються та вiдображаються у фiнансовiй 

звiтностi у тому перiодi, в якому вони вiдбулися. 

 

 

 

Зобов'язання та забезпечення 

 

Зобов'язання вiдображаються в разi, якщо у Товариствi внаслiдок минулих подiй виникає 

заборгованiсть, погашення якої в майбутньому, як очiкується, призведе до зменшення ресурсiв 

Товариства, що втiлюють у собi економiчнi вигоди. 

 

Довгостроковi зобов'язання вiдображаються в балансi за їх теперiшньою вартiстю. Поточнi зобов'язання 



вiдображаються в балансi за сумою погашення. 

 

Зобов'язання визначається, якщо його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть 

зменшення економiчних вигiд у майбутньому внаслiдок його погашення. Якщо на дату балансу ранiше 

визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу звiтного 

перiоду. 

 

Забезпечення створюється при виникненнi внаслiдок минулих подiй зобов'язання, погашення якого 

ймовiрно призведе до зменшення ресурсiв, що втiлюють в собi економiчнi вигоди, та його оцiнка може 

бути достовiрно визначена. Сума забезпечення визначається за облiковою оцiнкою ресурсiв (за 

вирахуванням суми очiкуваного вiдшкодування), необхiдних для погашення вiдповiдного зобов'язання, 

на дату балансу. 

 

Забезпечення створюються вiдповiдно до їхнього цiльового призначення, якщо у Товариствi на дату 

балансу iснує невизначенiсть щодо суми або строку погашення зобов'язань на дату балансу. 

 

Залишок забезпечення переглядається на кожну звiтну дату (щоквартально) та, у разi потреби, 

коригується, щоб вiдобразити найбiльш точну облiкову оцiнку на дату балансу. У разi вiдсутностi 

ймовiрностi вибуття активiв для погашення зобов'язань, сума такого забезпечення пiдлягає 

сторнуванню. 

 

За необхiдностi, Товариство створює наступнi забезпечення i зобов'язання вiдповiдно до їхнього 

цiльового призначення: 

 

o забезпечення на виплату вiдпусток працiвникам; 

 

o забезпечення на сплату бонусних виплат; 

 

o резерв сумнiвних боргiв; 

 

o на витрати за штрафними санкцiями, та забезпечення на створення резерву по понесеним 

витратам за звiтнiй перiод. 

 

В частинi розрахункiв щодо виплат вiдпусток забезпечення на вiдшкодування витрат на оплату 

вiдпусток нараховується щоквартально. Виплати спiвробiтникам за щорiчною вiдпусткою 

вiдображаються коли спiвробiтники набувають право на таку вiдпустку. Резерв формується на основi 

розрахунку зобов'язання за щорiчною вiдпусткою, виходячи з кiлькостi днiв невикористаної вiдпустки 

за перiод на дату складання балансу помножених на середню заробiтну плату, розраховану у 

вiдповiдностi до законодавства. 

 

Очiкуваний строк погашення поточних забезпечень - протягом 12 мiсяцiв з дати балансу. 

 

Доходи та витрати 

 

Доходи визнаються в той момент, коли iснує висока ймовiрнiсть того, що економiчнi вигоди вiд 

операцiй будуть отриманi i сума доходу може бути достовiрно визначена. Такий же принцип 

застосовується до витрат Товариства. 

 

Доходи i витрати вiдображаються у звiтi про сукупний дохiд в тому перiодi, в якому товари (послуги) 

були реально наданi i була завершена передача пов'язаних з цими товарами (послугами) ризикiв i 

економiчних вигод, незалежно вiд того, чи була проведена фактична оплата таких товарiв (послуг). 

 

Витрати, понесенi у зв'язку з отриманням доходу, визнаються у тому ж перiодi, що й вiдповiднi доходи.  



 

 

 

Виплати працiвникам 

 

Облiк виплат працiвникам та їх вiдображення в фiнансовiй звiтностi здiйснюється вiдповiдно до вимог 

П(С)БО 26 "Виплати працiвникам". 

 

 

 

Дивiденди 

 

Дивiденди вираховуються з величини нерозподiленого прибутку вiд моменту затвердження їх суми 

згiдно установчих документiв Товариства. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр приймається 

Загальними зборами Товариства. 

 

 

 

Податок на прибуток 

 

Поточнi витрати зi сплати податку на прибуток облiковуються згiдно вимог П(С)БО 17. Витрати з 

податку на прибуток являють собою суму витрат з поточного податку. Поточний податок визначається 

як сума податкiв на прибуток, що пiдлягають сплатi (вiдшкодуванню) щодо оподаткованого прибутку 

(збитку) за звiтний перiод. Поточнi витрати Товариства за податками розраховуються з використанням 

податкових ставок, чинних на дату балансу. 

 

 

 

Податок на додану вартiсть  

 

Товариство сплачує ПДВ у розмiрi 20% при продажу на внутрiшньому ринку та iмпортi основних 

засобiв чи послуг та при експортi маркетингових послуг, фактично наданих на територiї України. 

Податкове зобов'язання з ПДВ дорiвнює загальнiй сумi ПДВ, акумульованiй за звiтний перiод, i виникає 

на дату надання послуг клiєнту або на дату надходження коштiв вiд клiєнта залежно вiд того, яка подiя 

вiдбулася ранiше. 

 

Податковий кредит - це сума, на яку платник податку має право зменшити свої зобов'язання з ПДВ за 

звiтний перiод. Право на податковий кредит з ПДВ виникає в момент отримання податкової накладної, 

зареєстрованої в ЄРПН, яка видається в момент надходження оплати постачальнику або в момент 

отримання товарiв/послуг, залежно вiд того, що вiдбувається ранiше. 

 

 

 

Операцiї з iноземною валютою  

 

Операцiї в iноземнiй валютi облiковуються в українських гривнях за офiцiйним курсом обмiну 

Нацiонального банку України на дату проведення операцiй. 

 

Монетарнi активи та зобов'язання, вираженi в iноземних валютах, перераховуються у гривню за 

вiдповiдним курсом обмiну НБУ на дату балансу. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за iсторичною 

собiвартiстю в iноземнiй валютi, вiдображаються за курсом на дату операцiй.  

 

Курсовi рiзницi, що виникли при перерахунку за монетарними статтями, визначаються в прибутку чи 



збитку в тому перiодi, у якому вони виникають. 

 

ОСНОВНI ПРИПУЩЕННЯ 

 

Використання оцiнок i припущень 

 

Пiдготовка фiнансової звiтностi вимагає вiд керiвництва Товариства застосування суджень, оцiнок та 

припущень, якi впливають на вiдображенi суми активiв та зобов'язань, розкриття умовних активiв та 

зобов'язань, а також сум доходiв та витрат, вiдображених протягом звiтного перiоду. Такi оцiнки та 

пов'язанi з ними припущення базуються на iсторичному досвiдi та iнших факторах, якi вважаються 

доцiльними за поточних обставин. Фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд таких оцiнок. 

 

Станом на 31 грудня 2024 року та на 31 грудня 2025 року зареєстрований та сплачений капiтал складав 5 

094 тис. грн., який подiлений на 509 356 простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 10.00 грн 

неоплаченої частини статутного капiталу немає.Загальнi умови функцiонування 

 

У зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї проти України та введенням воєнного стану в 

Українi вiдповiдно до Указу Президента України вiд 24 лютого 2022 року № 64/2022 "Про введення 

воєнного стану в Українi", затвердженого Законом України вiд 24 лютого 2022 року № 2102-IX, 

виникають проблеми щодо провадження господарської дiяльностi, забезпечення збереження майна та 

працiвникiв Товариства. Прогнози, щодо розвитку ситуацiї та майбутнiх негативних наслiдкiв 

вiйськової агресiї дуже важко будувати та неможливо передбачити з достатнiм рiвнем упевненостi, 

через непередбачуванiсть дiй з боку вiйськового агресора. Керiвництво Товариства вживає всiх 

необхiдних заходiв для пiдтримки стiйкостi та використання всiх наявних можливостей для розвитку 

бiзнесу Товариства в нинiшнiх умовах.  

 

Судовi позови  

 

У ходi своєї звичайної господарської дiяльностi Товариство за рiк що минув не брало участi в судових 

процесах. 

 

 

 

Оподаткування 

 

Внаслiдок наявностi в українському податковому законодавствi положень, якi дозволяють бiльш нiж 

один варiант тлумачення, а також через практику, що склалася в нестабiльному економiчному 

середовищi, за якої податковi органи довiльно тлумачать аспекти економiчної дiяльностi, у разi, якщо 

податковi ограни пiддадуть сумнiву певне тлумачення, засноване на оцiнцi керiвництва економiчної 

дiяльностi Товариства, ймовiрно, що Товариство змушене буде сплатити додатковi податки, штрафи та 

пенi. Така невизначенiсть може вплинути на вартiсть фiнансових iнструментiв, втрати та резерви пiд 

знецiнення, а також на ринковий рiвень цiн на угоди. На думку керiвництва Товариство сплатило усi 

податки, тому фiнансова звiтнiсть не мiстить резервiв пiд податковi збитки. Податковi звiти можуть 

переглядатися вiдповiдними податковими органами протягом трьох рокiв. 

 

 

 

Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi та iнших фiнансових активiв 

 

Внаслiдок ситуацiї, яка склалась в економiцi України, а також як результат економiчної нестабiльностi, 

що склалась на дату балансу, iснує ймовiрнiсть того, що активи не зможуть бути реалiзованi за їхньою 

балансовою вартiстю в ходi звичайної дiяльностi Товариства. 

 



Ступiнь повернення цих активiв у значнiй мiрi залежить вiд ефективностi заходiв, якi знаходяться поза 

зоною контролю Товариства. Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi Товариству визначається 

на пiдставi обставин та iнформацiї, якi наявнi на дату балансу.  

 

Iнформацiя про пов'язаних осiб 

 

Сторона вважається пов'язаної, якщо одна компанiя здатна контролювати iншу або має значний вплив 

на неї при прийняттi фiнансових чи операцiйних рiшень.  

 

Операцiї з пов'язаними сторонами за 2025 рiк в Товариствi вiдсутнi.  

 

 

 

Подiї пiсля звiтного перiоду 

 

Дiяльнiсть пiдприємств в Українi вiдбувалась та вiдбувається в умовах полiтичних та економiчних змiн, 

в умовах фiнансової нестабiльностi та недосконалостi законодавства. Майбутнiй розвиток зазначених 

факторiв, їх наслiдок та вплив на функцiонування економiки невiдомi. 

 

24 лютого 2022 року Росiя розпочала вiйськове вторгнення на територiю України. Багато українських 

мiст зазнали значних руйнувань у результатi постiйних ракетних ударiв та артилерiйських обстрiлiв, у 

результатi чого було вбито тисячi людей i багато людей зазнали пошкоджень, включно з цивiльними 

особами.  

 

Дiяльнiсть Товариства здiйснюється на територiї, яка не є територiєю бойових дiй, або зоною, що 

безпосередньо прилягає до зони активних бойових дiй, або тимчасово окупованою територiєю. Опис 

подiй пiсля дати балансу та вплив їх наслiдкiв, оцiнки управлiння базуються на доступнiй iнформацiї 

станом на дату затвердження фiнансової звiтностi. Вплив подальших подiй на майбутню дiяльнiсть 

Товариства може вiдрiзнятись вiд поточних оцiнок. 

 

Зазначенi вище подiї не є коригуючими щодо фiнансової звiтностi за 2025 рiк. Передбачити масштаби 

впливу ризикiв вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти України, дiяльнiсть Товариства в 

майбутньому з достатньою достовiрнiстю, на даний момент неможливо. Тому, фiнансова звiтнiсть не 

мiстить коригувань, якi могли би бути результатом таких ризикiв. 

 

 

 

Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) 

 

1. Бухгалтерський облiк вести на основi Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, 

зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй та Iнструкцiї №291 за 

журнально-ордерною формi iз застосуванням комп'ютерної обробки за допомогою прикладної програми 

1С: Пiдприємство. Контроль за рiвнем вiдповiдностi регiстрiв облiку, порядку i способу реєстрацiї та 

узагальнення iнформацiї, передбаченого цiєю комп'ютерною програмою, вимогам законодавства 

покладається на головного бухгалтера пiдприємства. 

 

2. Використовувати для узагальнення iнформацiї про витрати пiдприємства рахунки класу 9 "Витрати 

виробництва". 

 

3. Органiзувати аналiтичний облiк руху товарно-матерiальних цiнностей по пiдроздiлам наступним 

чином: 

 



- в бухгалтерiї - в кiлькiсно-сумарному вимiрi; 

 

- на складi - в кiлькiсному вимiрi. 

 

4. Бухгалтерський облiк здiйснювати бухгалтерiєю пiдприємства, яку очолює головний бухгалтер. 

Обов'язки головного бухгалтера визначаються посадовою iнструкцiєю. 

 

4.1. Вiдповiдно до п. 7 ст. 8 вiд 16.07.99 р № 996-XIV Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" головний бухгалтер пiдприємства: 

 

- забезпечує дотримання на пiдприємствi встановлених єдиних методологiчних засад бухгалтерського 

облiку, складання i подання у встановленi строки фiнансової та податкової звiтностi; 

 

- органiзовує контроль за вiдображенням на рахунках бухгалтерського облiку всiх господарських 

операцiй; 

 

- бере участь в оформленнi матерiалiв, пов'язаних з нестачею та вiдшкодуванням втрат вiд неї, втрат i 

псування цiнностей пiдприємства. 

 

4.2. Розпорядження головного бухгалтера, що стосуються здiйснення бухгалтерського облiку на 

пiдприємствi, є обов'язковими для виконання всiма працiвниками пiдприємства. 

 

4.3. Головний бухгалтер несе особисту вiдповiдальнiсть за органiзацiю i ведення облiку перед 

генеральним директором пiдприємства. 

 

4.4. Склад бухгалтерiї встановлюється штатним розкладом. Обов'язки i вiдповiдальнiсть працiвникiв 

бухгалтерiї регламентуються посадовими iнструкцiями, затвердженими керiвником пiдприємства. 

 

5. Вiдповiдальним за виписку податкових накладних, (Порядок заповнення податкової накладної, 

затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 22.09.2014 р № 957) призначити заступника 

головного бухгалтера. 

 

6. З метою забезпечення достовiрностi даних бухгалтерського облiку та звiтностi в перiод з 01 жовтня по 

10 грудня включно проводити щорiчну iнвентаризацiю майна i фiнансових зобов'язань вiдповiдно до ст. 

10 Закону України вiд 16.07.99 р № 996-XIV "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", Положенням про iнвентаризацiю активiв i зобов'язань (наказ Мiнфiну вiд 02.09.2014 р № 879), 

а також iншими нормативними документами. 

 

6.1. Для проведення iнвентаризацiйної роботи затвердити iнвентаризацiйну комiсiю в складi: 

 

- голова комiсiї - Загарнюк Л.Л..; 

 

- члени комiсiї: 

 

   - головний бухгалтер Швець Т.Л. ..; 

 

    - електрик Якименко В.П.; 

 

    - електрик Кучвара О.М.    

 

6.2. Права, обов'язки i завдання, покладенi на членiв iнвентаризацiйної комiсiї, визначенi Положенням 

про iнвентаризацiю активiв i зобов'язань (Наказ Мiнiстерства фiнансiв України вiд 02.09.2014 р № 879). 

 



6.3. Крiм того, на iнвентаризацiйну комiсiю покладаються завдання по: 

 

- визначення ефективностi застосовуваних на пiдприємствi принципiв, методiв облiкової полiтики; 

 

- проведення робiт з оцiнки активiв i зобов'язань (визначення термiну служби придбаних пiдприємством 

предметiв, їх можливої лiквiдацiйної вартостi, вiдхилення залишкової вартостi об'єктiв основних засобiв 

i нематерiальних активiв вiд їх справедливої вартостi на дату балансу). 

 

7. Для проведення раптової iнвентаризацiї каси пiдприємства створити комiсiю у складi: головний 

бухгалтер - голова комiсiї, заступник головного бухгалтера - член комiсiї. 

 

7.1. Iнвентаризацiю каси проводити не рiдше одного разу на мiсяць. 

 

8. Для однакового вiдображення операцiй з товарно-матерiальними цiнностями встановити наступний 

порядок їх облiку та списання. 

 

8.1. Нарахування амортизацiї основних засобiв та iнших необоротних активiв здiйснювати за 

прямолiнiйним методом. 

 

8.2. Переоцiнку основних засобiв здiйснювати в разi, якщо їх залишкова вартiсть суттєво (згiдно 

експертної оцiнки) вiдрiзняється вiд справедливої вартостi на дату рiчного балансу. 

 

8.3. До малоцiнних необоротних матерiальних активiв (далi - МНМА) вiдносити матерiальнi цiнностi, 

очiкуваний строк корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше одного року i первiсна вартiсть 

яких менше 2 500 грн. 

 

8.4. Амортизацiю МНМА нараховувати в першому мiсяцi використання об'єкта в розмiрi 100% його 

вартостi, яка амортизується. 

 

8.5.Амортiзацiю нематерiальних активiв здiйснювати прямолiнiйним методом. 

 

8.6.Матерiальние активи, встановлений термiн використання яких менше одного року, вважати 

малоцiнними i швидкозношуваними предметами (МБП). Балансова вартiсть таких предметiв при 

передачi їх зi складу в експлуатацiю списується на вiдповiднi статтi витрат. Здiйснювати обов'язкове 

ведення кiлькiсного облiку таких предметiв у розрiзi матерiально вiдповiдальних осiб до моменту їх 

повної лiквiдацiї (списання з балансу). 

 

8.7. Оцiнку вибуття запасiв здiйснювати за методом собiвартостi першого за часом надходження запасiв 

(ФIФО). 

 

8.8. Лiквiдацiя основних засобiв i нематерiальних активiв здiйснюється на пiдставi наказу Генерального 

директора i Акта про лiквiдацiю основних засобiв i нематерiальних активiв. 

 

8.9. Спецодяг, видану в пiдзвiт працiвникам, враховувати на лицьових картках останнiх протягом усього 

встановленого термiну його використання. Списання спецодягу з пiдзвiту до закiнчення встановлених 

строкiв її використання здiйснювати тiльки на пiдставi актiв про її непридатнiсть. 

 

8.10. Переоцiнку запасiв проводити на пiдставi рiшення постiйно дiючої iнвентаризацiйної комiсiї. 

 

9. Встановити кордон суттєвостi для фiнансової звiтностi в розмiрi 1000 грн. 

 

 

 



Дiяльнiсть Товариства, окрiм спецiального режиму оподаткування не має державної пiдтримки i 

здiйснюється  на  засадах самофiнансування в умовах зростаючої конкуренцiї. 

 

Робочого капiталу для поточних потреб пiдприємства не достатньо. З метою зменшення збиткiв були  

вжитi  жорсткi заходи щодо скорочення затратної частини  дiяльностi Товариства. 

 

Вирiшення проблеми пiдвищення фiнансової стiйкостi i лiквiдностi пiдприємства та збiльшення 

наявностi власних коштiв можливо перш за все за рахунок подальшого збiльшення обсягу надання 

послуг. 

 

Основними шляхами пiдвищення фiнансової стiйкостi (лiквiдностi) пiдприємства за оцiнками фахiвцiв 

емiтента є: 

 

- пiдвищення ефективностi використання основних фондiв пiдприємства; 

 

- пiдвищення iнтенсивностi використання оборотних активiв пiдприємства; 

 

- пiдвищення продуктивностi працi; 

 

- подальше збiльшення обсягiв послуг; 

 

- зниження матерiальних операцiйних витрат. 

 

 

 

Товариство немає полiтики щодо дослiджень та розробок, тому витрат на дослiдження та розробку за 

звiтний рiк немає. 

 

 

 

Середньооблiкова чисельностi штатних працiвникiв (осiб) - 7, у порiвняннi з попереднiм перiодом 

cередньооблiкова чисельностi штатних працiвникiв не змінилась. 

 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - відсутні, у 

порiвняннi з попереднiм перiодом середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють 

за сумiсництвом не змінилась. 

 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 

відсутні, у порiвняннi з попереднiм перiодом чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу не змінилась. 

 

Фонд оплати працi у звiтному періоді складає 1384 тис.грн., у порiвняннi з попереднiм перiодом розмiр 

фонду оплати працi збільшився на 57 тис.грн. Збільшення витрат на оплату працi пов'язане iз 

збільшенням розміру заробіної плати працівникам.  

 

 

 

 

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних Власні основні Орендовані основні Основні засоби, 



засобів засоби, тис. грн засоби, тис. грн усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 16 381 14 168 0 0 16 381 14 168 

  будівлі та споруди 16 381 14 168 0 0 16 381 14 168 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
2 810 2 666 0 0 2 810 2 666 

  будівлі та споруди 2 810 2 666 0 0 2 810 2 666 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 19 191 16 834 0 0 19 191 16 834 

Додаткова інформація Мiсце розташування основних засобiв за мiсцем знаходженням 

товариства. Використання основних засобiв здiйснюється за їх 
цiльовим призначенням. Ступiнь та умови користування майна - 

користування майном вiдбувається за потребами господарської 

дiяльностi товариства. Обмежень на використання майна немає. Значнi 
правочини у вiдношеннi основних засобiв у звiтному перiодi вiдсутнi. 

Утримання основних засобiв здiйснюється за рахунок власних коштiв.  

Групи основних засобiв                                                                
Строк корисного 

                                                                                                                  

використання, рокiв  
" Будiвлi, споруди, передавальнi пристрої                         

20 

" Машини та обладнання                                                         
5 

" Електронно-обчислювальнi машини, телефони                          

3 
" Транспортнi засоби                                                                        

5 

" Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi)                          
4                          

                         

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-369 272 -370 136 

Статутний капітал, тис.грн 5 094 5 094 

Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

5 094 5 094 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

-72,49 -72,66 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

0,99 1,07 



до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

Висновок Вартiсть чистих активiв ПРАТ "ОДЕСЬКА ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" на звiтну дату 31 

грудня 2025 року визначена вiдповiдно до "Методичних рекомендацiй щодо визначення 
вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", затверджених рiшенням НКЦПФР вiд 

17.11.04 р. № 485 та складає (-369272) тис. грн. Таким чином, вартiсть чистих активiв на 

звiтну дату 31 грудня 2025 року не перевищує розмiру статутного капiталу, що не 
вiдповiдає вимогам, а саме частинi третiй ст.155 Цивiльного кодексу України (стосовно 

акцiонерних товариств).  

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 
боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 
коштами 

(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 80 X X 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за розрахунками з 

бюджетом 

01.01.2025 80 X 31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 446 183 X X 

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за товари, роботи, 

послуги 

01.01.2025 44 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська 
заборгованiсть за одержаними 

авансами 

01.01.2025 5 030 X 31.12.2025 

Iншi поточнi зобов'язання 01.01.2025 441 109 X 31.12.2025 

Усього зобов'язань та забезпечень X 446 263 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 



Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., Київ, 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 (0482) 344-675 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 -ОБР - 18.20 - ТИРАЖУВАННЯ 
ЗВУКО-, ВІДЕОЗАПИСІВ І 

ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

62.01-КОМП -  

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 
iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., Київ, 

Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 -ОБР - 84.13 -РЕГУЛЮВАННЯ 

ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 
ВЕДЕННЮ ЕКОНОМІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

62.02 -КОН -  

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 
iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., Київ, 

Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 498-38-15/16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 -ОБР - 84.13-РЕГУЛЮВАННЯ 

ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМІЧНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 

62.02 -КОН -  



Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 

 

Повне найменування або ім'я АТ "Укрсиббанк" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09807750 

Місцезнаходження 04070, Україна, Київська обл., Київ, 

Андрiївська,2/12 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 286556 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон +380-675780585 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19-ІНШІ - 66.12 
-ПОСЕРЕДНИЦТВО ЗА 

ДОГОВОРАМИ ПО ЦІННИХ 

ПАПЕРАХ АБО ТОВАРАХ 
64.99 -НАД -  

Вид послуг, які надає особа Юридична особа, яка здiйснює 

професiйну дiяльнiсть на фондовому 
ринку - депозитарну дiяльнiсть, а саме 

депозитарну установа 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

електронна iмена 

291/15/1/98 509 356 10,00 Кожною простою 

акцiєю 

акцiонерного 
товариства її 

власнику - 

акцiонеру 
надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 
включаючи права 

на: 1) участь в 

управлiннi 
акцiонерним 

товариством; 2) 

отримання 
дивiдендiв; 3) 

отримання у разi 

лiквiдацiї 
товариства 

частини його 

майна або вартостi 
частини майна 

товариства; 4) 

отримання 
iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 
акцiонерного 

товариства. Одна 

проста акцiя 
товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

Публiчної 

пропозицiї та/або 

допуску до торгiв 
на фондовiй бiржi 

в частинi 

включення до 
бiржового реєстру 

не було. 

Товариство не є товариством 

з обмеженою або 

додатковою 
вiдповiдальнiстю, тому 

iнформацiя про наявнiсть 

облiку часток особи в 
облiковiй системi часток 

вiдсутня. 



вирiшення 
кожного питання 

на загальних 

зборах, крiм 
випадкiв 

проведення 

кумулятивного 
голосування. 

Акцiонери - 
власники простих 

акцiй товариства 

можуть мати й 
iншi права, 

передбаченi 

актами 
законодавства та 

статутом 

акцiонерного 
товариства. 

Акцiонери 

зобов'язанi: 
дотримуватися 

статуту, iнших 

внутрiшнiх 
документiв 

акцiонерного 

товариства; 
виконувати 

рiшення загальних 

зборiв, iнших 
органiв 

товариства; 

виконувати свої 
зобов'язання перед 

товариством, у 

тому числi 
пов'язанi з 

майновою участю; 

оплачувати акцiї у 
розмiрi, в порядку 

та засобами, що 

передбаченi 



статутом 
акцiонерного 

товариства; не 

розголошувати 
комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
товариства. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 
про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 
випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.10.1998 291/15/1/98 Пiвденно-Українське 

територiальне 

управлiння НКЦПФР 

UA4000188437 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 509 356 5 093 560 100 

Додаткова інформація Первинне розмiщення акцiй Товариства здiйснювалось виключно на внутрiшньому ринку України закритим способом.  

Торгiвля акцiями товариства здiйснюється виключно на внутрiшньому ринку на зовнiшнiх ринках торгiвля цiнними паперами 

емiтентом не здiйснюється. Протягом звiтного перiоду фактiв допуску / скасування допуску цiнних паперiв емiтента торгiв на 
регульованому фондовому ринку не вiдбувалась. У звiтному перiодi, загальними зборами акцiонерiв товариства не приймалось 

рiшення про збiльшення статутного капiталу товариства тобто про додаткову емiсiю акцiй тому iнформацiя щодо мети емiсiї та 

способу, в який здiйснювалась пропозицiя вiдсутня. Дострокове погашення цiнних паперiв (акцiй) не передбачено дiючим 
законодавством України. Емiтентом не здiйснювався випуск будь яких цiнних паперiв, крiм акцiй. 

 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

52.24 - Транспортне оброблення вантажiв 8597 100 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Аудiторсько - консалтiнгова фiрма 

"Грантье" у виглядi ТОВ 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 21026423 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Аудiторсько - консалтiнгова фiрма 

"Грантье" у виглядi ТОВ 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

21026423 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

  

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

4420 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 645 від 23.02.2026 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 23.02.2026 по 26.03.2026 

13 Дата аудиторського звіту 26.03.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

Думка iз застереженням  

Ми провели аудит фiнансової 

звiтностi ПРИВАТНОГО 



підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

"ОДЕСЬКА ЦУКРОВА 

КОМПАНIЯ", що складається з 

балансу (звiту про фiнансовий стан) 

на 31 грудня 2025 року, звiту про 

фiнансовi результати (звiту про 

сукупний дохiд), звiту про змiни у 

власному капiталi та звiту про рух 

грошових коштiв за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, та 

Примiток до фiнансової звiтностi, 

включаючи стислий виклад 

значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, за винятком 

можливого впливу питання, 

описаного в роздiлi "Основа для 

думки iз застереженням" нашого 

звiту, фiнансова звiтнiсть, що 

додається, вiдображає достовiрно, в 

усiх суттєвих аспектах фiнансовий 

стан Товариства на 31 грудня 2025 

року, та його фiнансовi результати i 

грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, 

вiдповiдно до нацiональних П(С)БО 

та Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 

№ 996-XIV. 

 

Основа для думки iз застереженням 

Станом на кiнець звiтного перiоду у 

складi поточних зобов'язань 

Товариства облiковується 

кредиторська заборгованiсть. Ми не 

отримали зовнiшнi пiдтвердження 

щодо частини такої заборгованостi 

на суму 277 422 тис. грн. 

Альтернативнi аудиторськi 

процедури, включаючи аналiз 

первинних документiв та iншi 

процедури, якi ми вважали 

доречними за обставин, не 

забезпечили отримання достатнiх та 

належних аудиторських доказiв, 

зокрема з урахуванням обмежень 

щодо здiйснення розрахункiв та 

обiгу грошових коштiв, 

встановлених Нацiональним банком 

України в умовах воєнного стану, 

що обмежує можливiсть отримання 

зовнiшнiх пiдтверджень. 

Вiдповiдно, ми не змогли 



визначити, чи iснує необхiднiсть у 

внесеннi коригувань до зазначеної 

суми кредиторської заборгованостi, 

а також вiдповiдних показникiв 

фiнансової звiтностi. 

Ми провели аудит вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв аудиту 

(МСА), Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську 

дiяльнiсть" та Вимог до iнформацiї, 

що  має мiститися в аудиторському 

звiтi щодо рiчної фiнансової 

звiтностi, звiтi щодо огляду 

промiжної фiнансової iнформацiї та 

звiтi з надання впевненостi, що не є 

аудитом чи оглядом iсторичної 

фiнансової iнформацiї, рiшення 

НКЦПФР № 555 вiд 22.07.2021 року 

iз змiнами. Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами 

викладено в роздiлi 

"Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит 

фiнансової звiтностi" нашого звiту. 

Ми є незалежними по вiдношенню 

до Товариства згiдно з Кодексом 

етики професiйних бухгалтерiв Ради 

з Мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та 

етичними вимогами, застосовними в 

Українi  до нашого аудиту 

фiнансової звiтностi, а також 

виконали iншi обов'язки з етики 

вiдповiдно до цих вимог та Кодексу 

РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi 

нами аудиторськi докази є 

достатнiми та прийнятними для 

використання їх як основи для 

нашої думки iз застереженням. 

 

Суттєва невизначенiсть, що 

стосується безперервностi 

дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 3 

до фiнансової звiтностi, в якiй 

зазначено, що фiнансова звiтнiсть 

пiдготовлена на основi припущення 

про безперервнiсть дiяльностi.  

Станом на 31 грудня 2025 року 

Товариство має вiд'ємний власний 

капiтал та його поточнi зобов'язання 

перевищують оборотнi активи. Цi 

обставини, разом з iншими 

питаннями, викладеними у Примiтцi 



3, свiдчать про наявнiсть суттєвої 

невизначеностi, що може поставити 

пiд значний сумнiв здатнiсть 

Товариства продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Нашу думку не було модифiковано 

щодо цього питання. 

 

 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Щодо рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв  

Товариство планує пiдготувати та оприлюднити Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк 

пiсля дати цього звiту аудитора. 

Пiсля отримання Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв та ознайомлення з нею, якщо ми дiйдемо 

висновку, що така iнформацiя мiстить суттєве викривлення, ми повiдомимо про це питання осiб, 

надiлених найвищими повноваженнями, та розглянемо необхiднiсть вжиття подальших дiй вiдповiдно 

до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 

фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до нацiональних П(С)БО та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський 

персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить 

суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, коли управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати товариство чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування товариства. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть в цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї  фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом всього завдання з аудиту.  Окрiм того, ми: 

" iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, та 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, невiрнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

" отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

" оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 



вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

" доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, доходимо висновку, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть товариства  продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми 

доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в 

своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi 

розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Тим не менш, майбутнi подiї або 

умови можуть примусити товариство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

" оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що лежать в основi її складання, 

так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 

i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, виявленi пiд час аудиту, включаючи будь-якi 

суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їх про всi стосунки та iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовано, щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

Ми виконали завдання з надання впевненостi щодо iнформацiї, наведеної у Звiтi про корпоративне 

управлiння, що є складовою частиною Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) ПРАТ "ОДЕСЬКА 

ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, вiдповiдно до вимог Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами. 

На нашу думку, iнформацiя, зазначена у пунктах 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення, у Звiтi про 

корпоративне управлiння Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, у всiх суттєвих 

аспектах пiдготовлена вiдповiдно до вимог законодавства. 

Крiм того, нiщо не привернуло нашої уваги, що дало б нам пiдстави вважати, що iнформацiя, зазначена 

у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 зазначеного Закону та пiдпунктах 1-5 пункту 43 зазначеного 

Положення, мiстить суттєвi викривлення. 

На нашу думку, iнформацiя, наведена у Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння), у всiх суттєвих 

аспектах узгоджується з фiнансовою звiтнiстю Товариства за вiдповiдний звiтний перiод. 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента 

Генеральний директор Товариства на скільки це мені відомо, посилаючись на основнi фактори 

дiяльностi Товариства та результатати перевiрки річної фiнансової звiтностi Товариства аудиторською 

фірмою АУДІТОРСЬКО - КОНСАЛТІНГОВА ФІРМА "ГРАНТЬЕ" у вигляді ТОВ, підтверджує, що 

рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибуток емітента, а також звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про 

розвиток і здiйснення господарської дiяльностi і станом товариства, разом з описом основних ризиків та 

невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради особи 

Шановнi, 



Панi та панове, Шановнi партнери, Клiєнти та Спiвробiтники, акцiонери, як Голова Наглядової ради та 

вiд iменi керiвництва Товариства, я звертаюсь до кожного iз вас особисто. 

Країна на цей час перебуває у станi вiйни та у надзвичайно важкої ситуацiї. 

Незважаючи на таку екстремальну ситуацiю, люди в Країнi продовжують докладати максимум зусиль 

для пiдтримання як свого повсякденного життя, так i своїх функцiональних обов'язкiв, наскiльки це 

можливо. Ми висловлюємо захоплення, повагу та подяку за таке ставлення. 

Враховуючи фактичнi та технiчнi можливостi та завдяки особливiй прихильностi спiвробiтникiв 

Товариства по вiдношенню до наших партнерiв та Клiєнтiв, ми докладаємо всiх зусиль для продовження 

ведення бiзнесу на територiї Країни. 

Ми дякуємо всiм Вам за вашу лояльнiсть i довiру до Товариства. Ми будемо також i в подальшому 

завжди Вас пiдтримувати та спiвпрацювати iз Вами. 

Неодмiнно беруться до уваги погляди наших стейкхолдерiв.  

Нашi стейкхолдери також нас скеровують за допомогою цiнних запитань про нашi зобов'язання i те, 

яким чином вони пiдкрiплюють наш бiзнес. Прагнення бути у числi лiдерiв у сферi дiяльностi 

Товариства, є основою нашої корпоративної стратегiї, тим, заради чого ми живемо як компанiя. Нас 

глибоко хвилює здоров'я та добробут людей, i ми iнвестуємо в майбутнє через збереження 

навколишнього середовища, використання сучасних технологiй. 

Фундаментальне розумiння того, що збереження природних ресурсiв та навколишнього середовища, є 

запорукою благополучного життя наших дiтей та онукiв - це саме те, що чекають вiд нас споживачi та 

чого потребує суспiльство. 

Наглядова рада Товариства спрямовувала свої зусилля на укрiплення фiнансової стабiльностi, 

збереження кiлькiсного i якiсного складу команди, яка є для Товариства найвищою цiннiстю. Наглядова 

рада використовувала всi можливостi, в рамках чинного законодавства України, для забезпечення 

безперервної дiяльностi пiдприємства, виконання дiючих контрактiв, укладання нових, стабiльностi та 

ефективностi Товариством. Наглядовiй радi вдалося продовжити реалiзацiю програм дiяльностi та 

розвитку Товариства i забезпечити стабiльну роботу навiть в умовах воєнного часу. Завдяки 

злагодженнiй та вiдданiй роботi всього колективу i наших партнерiв, Товариство змiцнило свої позицiї 

на ринку та створило передумови для подальшого ефективного розвитку. 

Хочемо висловити вам щиру подяку за вашу постiйну увагу та пiдтримку нашої компанiї. Ваша довiра 

та участь вiдiграють ключову роль у нашому успiху, i ми цiнуємо кожного з Вас. 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника особи 

Шановнi акцiонери та iншi стейкхолдери, хочу подiлитися з вами результатами нашої операцiйної 

дiяльностi та стратегiчними напрямами розвитку Товариства. 

У 2025 роцi Товариство витримало негативнi наслiдки воєнного стану, руйнування логiстичних шляхiв 

постачання, мобiлiзацiї працiвникiв Товариства, блокування кордонiв, зовнiшнiх макроекономiчних 

факторiв, валютнi коливання внаслiдок швидких та оперативних дiй по зменшенню витрат, а також iншi 

кризи, що виникла у зв'язку з веденням активних бойових дiй на територiї країни. 

Вже другий рiк поспiль ми разом iз країною стiйко долаємо усi виклики та продовжуємо безперебiйно 

працювати в складних умовах повномасштабного вторгнення, консолiдуємось, працюємо в особливо 

стресостiйкому та мультизадачному режимi, несемо вiдповiдальнiсть за збереження майна, активiв та 

людей. Товариство якiсно виконує свої прямi обов'язки, а нашi спiвробiтники щодня перевершують 

самих себе та роблять ще бiльше. 

У 2025 роцi ми зосереджували увагу на пiдвищеннi ефективностi нашої роботи та змiцненнi нашої 

позицiї на ринку. Незважаючи на виклики, що виникають у зв'язку зi складною економiчною ситуацiєю, 

що викликана вiйськовою агресiєю з боку рф, ми продовжуємо забезпечувати стабiльну дiяльнiсть 

Товариства та високу надiйнiсть.  

Безперервна робота Товариства. Ми пишаємось тим, як оптимiзували процеси й органiзували все таким 

чином, щоб забезпечувати стабiльну роботу Товариства. 

Попри всi виклики повномасштабної вiйни, ми вiдповiдально виконуємо вимоги чинного законодавства. 

Щодня адаптуємось до нових умов. Товариство сумлiнно дотримується усiх нормативних змiн у 



законодавствi - яким би викликом для нас це не було, ми розумiємо та всiляко пiдтримуємо необхiднiсть 

їх впровадження. I навiть у цих складних умовах нестабiльностi Товариство продовжує свою дiяльнiсть. 

Вiд початку вiйни тримаємо мiцний зв'язок з нашими клiєнтами i дякуємо їм за безумовну довiру та 

впевненiсть у завтрашньому днi разом з Товариством. Незважаючи на непростi часи, ми так само 

знаходимо iндивiдуальний пiдхiд до кожного нашого клiєнта та партнера. Розумiючи усi труднощi, з 

якими можуть стикатися нашi клiєнти в Українi, ми готовi надавати їм допомогу. Команда Товариства 

глибоко вдячна вам, нашим акцiонерам, працiвникам та стейкхолдерам, за вашу пiдтримку та довiру, якi 

є ключовими чинниками у нашому успiху. Ми прагнемо здобути максимальну довiру для вас, наших 

акцiонерiв, i продовжуватимемо працювати на користь усiх наших стейкхолдерiв. Дякую вам за вашу 

довiру та спiвпрацю. 

 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд загального економiчного 

стану країни, полiпшення платоспроможностi як пiдприємств, тому на даний час керiвництво не має 

змоги прогнозувати вiрогiднi перспективи подальшого розвитку Товариства бiльш, нiж на 12 мiсяцiв вiд 

звiтної дати.  

Об'єктивними факторами, що визначають ступiнь ризику та безпосередньо впливають на дiяльнiсть 

Товариства, є законодавчi i нормативно-правовi акти, якi регулюють господарську i пiдприємницьку 

дiяльнiсть Товариства, бюджетна, фiнансово-кредитна та податкова системи країни, дiї органiв влади та 

дiї економiчних контрагентiв. 

В наступному роцi Товариство планує займатись основними видами дiяльностi, а саме: вирощуванням 

зернових культур (крiм рису), бобових культур i насiння олiйних культур, вирощуванням рису;  

розведенням свиней. 

Найголовнiшими параметрами, якi визначають конкурентоспроможнiсть i ефективнiсть роботи 

Товариства в ринкових умовах, є швидкiсть, якiсть продукцiї, цiнова полiтика, асортимент продукцiї, що 

виробляє пiдприємство. 

Для подальшого розвитку пiдприємства Товариство планує вжити наступнi заходи: 

- здiйснювати перепiдготовку, навчання та залучення квалiфiкованих спецiалiстiв; 

- створити беззбитковий механiзм управлiння; 

- проводити роботу акцiонерного товариства вiдповiдно до чинного законодавства "Про акцiонернi 

товариства" та "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 

Для полiпшення фiнансового стану на пiдприємствi планується застосувати:  

- пiдвищення ефективностi використання основних фондiв пiдприємства;  

- пiдвищення iнтенсивностi використання оборотних активiв пiдприємства;  

- ефективне використання та управлiння обiговими коштами; 

- подальше збiльшення обсягiв надання послуг;  

- зниження матерiальних операцiйних витрат. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному роцi не було укладання деривативних контрактiв або вчинення правочинiв щодо 

деривативних цiнних паперiв емiтентом (крiм укладених/вчинених особою, яка провадить клiрингову 

дiяльнiсть центрального контрагента, у межах провадження нею клiрингової дiяльностi центрального 

контрагента), якщо це впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат Товариства. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 



хеджування 

В зв'язку з непередбачуванiстю та неефективнiстю фiнансового ринку України, загальна програма 

управлiнського персоналу щодо управлiння фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на 

зменшення їх потенцiйного негативного впливу на фiнансовий стан Товариства.  

У Товариствi проводяться заходи щодо своєчасного планування та створення необхiдних резервiв i 

запасiв матерiальних, фiнансових i часових ресурсiв; квалiфiковане вiдпрацювання договорiв i 

контрактiв мiж партнерами, своєчасне вiдпрацювання в них прав та обов'язкiв сторiн в умовах 

можливих негативних подiй i конфлiктних ситуацiй; проводиться аналiз ефективностi надання послуг, 

мобiлiзацiя фiнансових ресурсiв, контроль за збереженням та використанням оборотних активiв, 

проводяться соцiально- економiчнi заходи; проводиться оцiнка потреб споживачiв, заходи по активiзацiї 

попиту.  

Операцiї хеджування Товариством у звiтному перiодi не застосовувались. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Наражання на фiнансовi 

ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства. Керiвництво аналiзує та узгоджує полiтику 

управлiння кожним iз ризикiв. 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: 

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання,ринковий ризик 

складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 

- ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 

активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 

- кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). 

Ринковий ризик 

Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 

можуть знецiнити iнструмент. Товариство не пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не 

здiйснювало валютнi операцiї i немає валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик 

того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни 

можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi 

впливають на всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство не 

пiддається ризику коливання процентних ставок, оскiльки немає кредитiв. 

Ризик втрати лiквiдностi 

Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 

зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому 

обсязi. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство 

аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими 

активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

Кредитний ризик 

Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не 

буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно 

контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу 

здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та 

фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. 

Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються 

резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 

Товариство не використовує похiднi фiнансовi iнструменти в своїй операцiйнiй дiяльностi. 

 



 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

У Статутi та внутрiшнiх документах 

Товариства, якi дiяли у звiтному роцi не 

була визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цiнностi в 

iнтересах особи та її стейкхолдерiв. Але 

Статутом визначена мета дiяльностi 

Товариства. Метою дiяльностi 

Товариства є здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi для 

одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства, шляхом 

пiдвищення ринкової вартостi акцiй 

Товариства, а також отримання 

акцiонерами дивiдендiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Права акцiонерiв визначеннi згiдно 

чинного законодавства, зокрема але не 

виключно у ст. 27 Закону України "Про 

акцiонернi товариства", а також у Статутi 

Товариства, який базується на вимогах 

чинного законодавства. Кожною 

простою акцiєю Товариства її власнику - 

акцiонеру надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права на: участь в 

управлiннi Товариством у порядку та у 

спосiб, передбаченому Статутом та 

законодавством; отримання дивiдендiв у 

разi прийняття загальними зборами 

рiшення про їх виплату; отримання у разi 

лiквiдацiї Товариства частини його 

майна або вартостi частини майна 

Товариства вiдповiдно законодавству та 

Статуту; отримання iнформацiї про 

господарську дiяльностi Товариства в 



обсязi i в порядку, визначених 

законодавством та Статутом. Одна 

проста голосуюча акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного питання на загальних зборах. 

Акцiонери - власники простих акцiй 

Товариства можуть мати й iншi права, 

передбаченi законодавством та 

Статутом. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Права міноритарних акціонерів так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Права мiноритарних акцiонерiв 

визначенi згiдно чинного законодавства, 

зокрема але не виключно Законом 

України "Про акцiонернi товариства", а 

також Статутом Товариства, який 

базується на вимогах чинного 

законодавства. Статутом Товариства, 

визначенi права всiх акцiонерiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Згiдно Статуту Товариства та чинного 

законодавства, особи, якi мають право 

брати участь у загальних зборах мають 

можливiсть отримувати додаткову 

iнформацiю достатню, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення, а саме: 

Вiд дати надсилання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв Товариство 

повиннi надати акцiонерам можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного або порядку денного, шляхом 

направлення документiв акцiонеру на 

його Запит, що надiйшов на адресу, 

зазначену в повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв. 

Кожен акцiонер має право отримати, а 

Товариство зобов'язане на його запит 

надати документи, з якими акцiонери 

можуть ознайомитися пiд час пiдготовки 

до загальних зборiв. 

Порядок ознайомлення акцiонерiв з 

матерiалами, з якими вони можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 



загальних зборiв: у строк вiд дати 

надiслання повiдомлення про проведення 

загальних зборiв до дати проведення 

загальних зборiв кожний акцiонер має 

право ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань проекту порядку денного або 

порядку денного шляхом направлення 

запиту на адресу, яка зазначена у 

повiдомленнi про проведення загальних 

зборiв. 

У строк пiсля отримання повiдомлення 

про проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв, кожний 

акцiонер особисто або шляхом 

направлення запиту засобами пошти має 

право ознайомитися з документами 

шляхом подання письмового запитання 

щодо питань включених до проекту 

порядку денного або порядку денного 

загальних зборiв на адресу 

мiсцезнаходження Товариства на iм'я 

вiдповiдальної особи за порядок 

ознайомлення з документами, 

пов'язаними з проведенням загальних 

зборiв Товариства. У разi отримання 

належним чином оформленого запиту вiд 

акцiонера Товариство до дати 

проведення загальних зборiв, в особi 

вiдповiдальної особи за порядок 

ознайомлення з документами, не пiзнiше 

двох робочих днiв з дати отримання 

письмового запитання вiд акцiонера 

шляхом направлення таких документiв 

на адресу пошти акцiонера, з якої 

направлено запит iз засвiдченням 

документiв пiдписом, або iншим 

засобом, що вказаний у запитаннi 

акцiонера, зобов'язане надавати вiдповiдi 

на письмовi запитання акцiонерiв щодо 

питань, включених до проекту порядку 

денного або порядку денного загальних 

зборiв, отриманих Товариством не 

пiзнiше нiж за один робочий день до 

дати проведення загальних зборiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, не 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 



загальних зборiв. 

Обгрунтування вiдхилення: чинним 

законодавством, статутом та 

внутрiшнiми документами Товариства не 

передбачена обов'язкова наявнiсть 

iнформацiї про бiографiчнi данi про 

кандидатiв до складу органiв управлiння, 

у тому числi про освiту та професiйний 

досвiд, якi розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв. 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Кожен акцiонер має право отримати, а 

Товариство зобов'язане на його запит 

надати в формi електронних документiв 

(копiй документiв), безкоштовно 

документи, з якими акцiонери можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 

загальних зборiв. Вiд дати надсилання 

повiдомлення про проведення загальних 

зборiв до дати проведення загальних 

зборiв Товариство надає акцiонерам 

можливiсть ознайомитися з 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного шляхом направлення документiв 

акцiонеру на його запит засобами 

електронної пошти. 

Запит акцiонера на ознайомлення з 

матерiалами (документами), 

необхiдними акцiонерам для прийняття 

рiшень з питань порядку денного, має 

бути пiдписаний квалiфiкованим 

електронним пiдписом такого акцiонера 

(iншим засобом, що забезпечує 

iдентифiкацiю та пiдтвердження 

направлення документу особою) та 

направлений на адресу електронної 

пошти зазначену в повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв. У разi 

отримання належним чином 

оформленого запиту вiд акцiонера, особа, 

вiдповiдальна за ознайомлення 

акцiонерiв з вiдповiдними документами, 

направляє такi документи на адресу 

електронної пошти акцiонера, з якої 

направлено запит iз засвiдченням 

документiв квалiфiкованим електронним 

пiдписом. 

Пiсля надсилання акцiонерам 

повiдомлення про проведення загальних 

зборiв Товариство не має права вносити 



змiни до документiв, наданих акцiонерам 

або з якими вони мали можливiсть 

ознайомитися, крiм змiн до зазначених 

документiв у зв'язку iз змiнами в порядку 

денному чи у зв'язку з виправленням 

помилок. У такому разi змiни вносяться 

не пiзнiше нiж за 10 днiв до дати 

проведення загальних зборiв акцiонерiв.  

Товариство до дати проведення 

загальних зборiв у встановленому ним 

порядку зобов'язане надавати вiдповiдi 

на запитання акцiонерiв щодо питань, 

включених до проекту порядку денного 

загальних зборiв та порядку денного 

загальних зборiв. Вiдповiднi запити 

направляються акцiонерами на адресу 

електронної пошти зазначену в 

повiдомленнi про проведення загальних 

зборiв, iз засвiдченням такого запиту 

квалiфiкованим електронним пiдписом 

(iншим засобом, що забезпечує 

iдентифiкацiю та пiдтвердження 

направлення документу особою). 

Товариство може надати одну загальну 

вiдповiдь на всi запитання однакового 

змiсту. Вiдповiдi на запити акцiонерiв 

направляються на адресу електронної 

пошти акцiонера, з якої надiйшов 

належним чином оформлений запит, iз 

засвiдченням вiдповiдi квалiфiкованим 

електронним пiдписом уповноваженої 

особи. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Вiдповiдно Статуту у загальних зборах 

акцiонерiв за запрошенням особи, яка 

скликає загальнi збори, також можуть 

брати участь iншi особи. У звiтному 

перiодi керiвник, фiнансовий директор, 

бiльшiсть членiв ради (бiльшiсть 

невиконавчих директорiв ради 

директорiв) i зовнiшнiй аудитор не брали 

участь у рiчних загальних зборах.  

У звiтному перiодi загальнi збори 

акцiонерiв були проведенi шляхом 

опитування (дистанцiйно). 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 



стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них, якщо це 

передбачено рiшення з питань порядку 

проведення загальних зборiв, 

затвердження регламенту загальних 

зборiв акцiонерiв.  

У звiтному перiодi загальнi збори 

акцiонерiв були проведенi шляхом 

опитування (дистанцiйно). 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Регламент роботи загальних зборiв 

затверджується окремим рiшенням 

зборiв на початку кожних загальних 

зборiв. За рiшенням голови Загальних 

зборiв секретарем Загальних зборiв 

органiзовується фiксацiя ходу зборiв або 

розгляду окремого питання.  

У звiтному перiодi загальнi збори 

акцiонерiв були проведенi шляхом 

опитування (дистанцiйно). 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а 

також вiдповiдi на ключовi запитання, 

що були порушенi пiд час загальних 

зборiв, розкриваються протягом 5 

робочих днiв з дня його складення, але 

не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на 

веб-сайтi вiдповiдного Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так http://osco.emitents.net.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не затверджено та не 

розкрито полiтику взаємодiї з 

акцiонерами, яка визначає параметри 

взаємовiдносин мiж особою та її 

акцiонерами, тобто полiтика наявна, але 

вона не формалiзована. 



Обгрунтування вiдхилення: Ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Не створено вiддiл (функцiю) з питань 

взаємодiї з iнвесторами/акцiонерами, 

який вiдповiдає на запити iнвесторiв та 

сприяє участi акцiонерiв в управлiннi 

особою, а також забезпечує можливiсть 

для мiноритарних акцiонерiв донести 

свої погляди до уваги ради, на практицi 

цю функцiю виконує Голова наглядової 

ради. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не визначено 

принципи, як вона дiятиме у разi 

пропозицiї щодо поглинання. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не затверджено та не 

розкрито полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами, яка визначає параметри 

взаємовiдносин мiж особою та її 

стейкхолдерами. 

Обгрунтування вiдхилення: На цей час 

на Товариствi вiдсутнє будь-яке окреме 

положення, яке зазначає полiтику 

взаємодiї зi стейкхолдерами, жодний 

орган, що прийняв рiшення про 

затвердження такої полiтики. При 

взаємодiї зi стейкхолдерами Товариство 

користується вимогами чинного 

законодавства та iснуючою практикою. 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Особою не визначено перелiк своїх 

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 



взаємодiю. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Особа не розкриває звiт щодо аспектiв 

взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад бiльш нiж 3 iнших 

юридичних особах. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

У протоколi засiдань Наглядової ради 

вiдображається iнформацiя про 

присутнiх осiб на засiданнi Наглядової 

ради. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Закон України "Про акцiонернi 

товариства" передбачає фiдуцiарнi 

обов'язки членiв Наглядової ради також 

встановлює обов'язок сумлiнно 

виконувати свої функцiї i дотримуватися 

принципу лояльностi по вiдношенню до 

Товариства та вимагає вiд членiв 

Наглядової ради бути поiнформованими 

та обачними i дiяти виключно в iнтересах 

Товариства та її акцiонерiв. Згiдно 

положення "Про Наглядову раду": члени 

Наглядової ради Товариства повиннi 

дiяти в iнтересах Товариства, 

дотримуватися вимог законодавства, 

положень Статуту та iнших документiв 

Товариства; члени Наглядової ради 

Товариства несуть вiдповiдальнiсть 

перед Товариством за збитки, завданi 

Товариству своїми дiями (бездiяльнiстю), 

згiдно iз законом. У разi якщо 

вiдповiдальнiсть несуть кiлька осiб, їх 

вiдповiдальнiсть перед Товариством є 

солiдарною. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

 

Наглядовій раді та її членам так Опис наявної (iснуючий) практики:  



забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

Згiдно положення "Про Наглядову раду", 

посадовi особи органiв Товариства 

забезпечують членам Наглядової ради 

доступ до iнформацiї в межах, 

передбачених Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Наглядовiй радi 

та її членам забезпечена можливiсть 

доступу до будь-якої iнформацiї, яка 

необхiдна їй для ефективного виконання 

обов'язкiв, але процедура доступу не 

формалiзована. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

Генерального директора вiдповiдно до 

цiлей особи. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

У Статутi та/або її внутрiшнiх 

документах не визначено, що Наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння особою, у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм як у випадках надзвичайних 

обставин, якi визначенi належним чином. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Рiшення про обрання членiв Наглядової 

ради приймається акцiонерами на 

загальних зборах, пропозицiї стосовно 

кандидатур на посади членiв Наглядової 

ради надають акцiонери Товариства на 

пiдставi власного досвiду, керуючись 

згодою, яка надана кандидатом для 

обрання членом Наглядової ради. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не визначенi i не 

переглядаються регулярно квалiфiкацiйнi 

вимоги до кандидатiв у члени Наглядової 

ради. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Відбір та призначення членів ні Опис наявної (iснуючий) практики:  



наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

Рiшення про обрання членiв Наглядової 

ради приймається акцiонерами на 

загальних зборах, пропозицiї стосовно 

кандидатур на посади членiв Наглядової 

ради надають акцiонери Товариства на 

пiдставi власного досвiду, керуючись 

згодою, яка надана кандидатом для 

обрання членом Наглядової ради. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

В особi наявна процедура перевiрки 

кандидатiв у члени наглядової ради, яка 

зокрема включає перевiрку 

добропорядностi, наявностi конфлiкту 

iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидата, але вона не 

формалiзована. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Процедура вiдбору не передбачає 

можливостi залучення зовнiшнiх 

радникiв та/або процес вiдкритого 

пошуку. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядова рада не розробляє плани 

наступництва для членiв наглядової ради 

та Генерального директора. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не затверджено 

полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та Генерального 

Директора. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Згiдно Статуту Товариства кiлькiсний 

склад Наглядової ради складає 3 особи. 

Загальними зборами акцiонерiв до 

складу наглядової ради було обрано 1 

жiнка та 2 чоловiка. Так, представники 

однiєї зi статей становлять менше 40 % 

вiд складу Наглядової ради. 



Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Рiшення про обрання членiв Наглядової 

ради приймається акцiонерами на 

загальних зборах, незалежнi члени 

Наглядової ради не обиралися. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

У Товариствi вiдсутня формалiзована 

процедура вступного тренiнгу пiсля 

обрання членiв Наглядової ради, який 

серед iншого покриває: 

а) обов'язки, функцiї i сфери 

вiдповiдальностi членiв наглядової ради; 

б) незалежнiсть, включаючи 

незалежнiсть мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради;  

г) питання вiдповiдальностi; 

г) питання стратегiї особи; 

д) полiтики особи, включаючи питання 

етики, конфлiкту iнтересiв та запобiгання 

корупцiї; 

е) питання звiтностi та систем контролю, 

включаючи внутрiшнiй та зовнiшнiй 

аудит; є) роль комiтетiв наглядової ради 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

Голову наглядової ради не обрано серед 

незалежних членiв, рiшення про обрання 

Голови та членiв Наглядової ради 

приймається акцiонерами на загальних 

зборах акцiонерiв Товариства, незалежнi 

члени Наглядової ради взагалi не 

обиралися.  

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

 

Голові наглядової ради забезпечено так Опис наявної (iснуючий) практики:  



можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними, але це процедура не 

формалiзована. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Функцiї голови Наглядової ради 

визначаються чинною редакцiєю Статуту 

Товариства та у положеннi "Про 

Наглядову раду". 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не створено посаду та 

не призначено корпоративного 

секретаря.  

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не створювалися 

комiтети та не затверджувались 

внутрiшнi документи якi регулюють їх 

дiяльнiсть. 

Обгрунтування вiдхилення: Згiдно статтi 

76 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" Наглядова рада може 

утворювати постiйнi чи тимчасовi 

комiтети з числа її членiв для 

попереднього вивчення i пiдготовки до 

розгляду на засiданнi питань, що 

належать до компетенцiї наглядової 

ради. 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не створювалися 

комiтети якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Обгрунтування вiдхилення: Згiдно статтi 

76 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" Наглядова рада може 

утворювати постiйнi чи тимчасовi 

комiтети з числа її членiв для 

попереднього вивчення i пiдготовки до 

розгляду на засiданнi питань, що 

належать до компетенцiї наглядової 

ради. 

 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не створювалися 



наглядової ради комiтети якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Обгрунтування вiдхилення: Згiдно статтi 

76 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" Наглядова рада може 

утворювати постiйнi чи тимчасовi 

комiтети з числа її членiв для 

попереднього вивчення i пiдготовки до 

розгляду на засiданнi питань, що 

належать до компетенцiї наглядової 

ради. 

 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не створювалися 

комiтети якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Обгрунтування вiдхилення: Згiдно статтi 

76 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" Наглядова рада може 

утворювати постiйнi чи тимчасовi 

комiтети з числа її членiв для 

попереднього вивчення i пiдготовки до 

розгляду на засiданнi питань, що 

належать до компетенцiї наглядової 

ради. 

 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не створювалися 

комiтети якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Обгрунтування вiдхилення: Згiдно статтi 

76 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" Наглядова рада може 

утворювати постiйнi чи тимчасовi 

комiтети з числа її членiв для 

попереднього вивчення i пiдготовки до 

розгляду на засiданнi питань, що 

належать до компетенцiї наглядової 

ради. 

 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядовою радою не створювалися 

комiтет з питань ризикiв. 

Обгрунтування вiдхилення: Згiдно статтi 

76 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" Наглядова рада може 

утворювати постiйнi чи тимчасовi 

комiтети з числа її членiв для 

попереднього вивчення i пiдготовки до 

розгляду на засiданнi питань, що 

належать до компетенцiї наглядової 

ради. 

 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє так Опис наявної (iснуючий) практики:  



стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

Генеральний директор не розробляє 

стратегiю особи, яка затверджується 

рiшенням Наглядової ради. 

Згiдно дiючої редакцiї Статуту 

Товариства, До компетенцiї 

Генерального директора належать всi 

питання дiяльностi Товариства, крiм тих, 

що вiднесенi до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв та Наглядової ради 

Товариства, розробка та подання на 

затвердження Наглядової ради проектiв: 

а) довгострокових планiв (програм) 

дiяльностi Товариства; 

б) програм фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства та бюджетiв на рiк 

та/або пiврiччя, квартал, мiсяць тощо; 

в) iнших документiв, пов'язаних з 

плануванням дiяльностi Товариства та 

забезпечення їх реалiзацiї; 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Генерального 

директора для вiдстеження прогресу у 

досягненнi цiлей особи, але ця процедура 

не формалiзована 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Генеральний директор за необхiднiстю 

звiтує Наглядовiй радi про прогрес у 

впровадженнi стратегiї особи, але ця 

процедура не формалiзована. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Генеральний директор за допомогою 

засобiв комунiкацiї негайно iнформує 

голову Наглядової ради про будь-якi 

значнi подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

5. Рада директорів 

Звіт ради директорів містить оцінку 

її діяльності, інформацію про 

внутрішню структуру, процедури, 

що застосовуються при прийнятті 

радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив 

діяльності ради директорів на 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Вiдповiдно Статуту Товариства Рада 

директорiв вiдсутня. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 



фінансово-господарську діяльність 

особи 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із 

яких становлять незалежні 

директори 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Вiдповiдно Статуту Товариства Рада 

директорiв вiдсутня. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу ради директорів 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Вiдповiдно Статуту Товариства Рада 

директорiв вiдсутня. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

 

Посада керівника (головного 

виконавчого директора) особи та 

голови ради директорів 

відокремлені 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Вiдповiдно Статуту Рада директорiв 

вiдсутня.Посаду керiвника займає 

Генеральний директор. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

Права та обов'язки виконавчих 

директорів та невиконавчих 

директорів, а також невиконавчих 

директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми 

документами особами 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Вiдповiдно Статуту Товариства Рада 

директорiв вiдсутня. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

Рада директорів утворила комітети з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту, компетенція та порядок 

діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та 

більшість у яких становлять 

невиконавчі директори 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Вiдповiдно Статуту Товариства Рада 

директорiв вiдсутня. Питання з 

пизначень, винагороди, аудиту у 

конпетенцiї Загальних зборiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

Більшість у складі комітетів з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту становлять незалежні 

невиконавчі директори 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Вiдповiдно Статуту Товариства Рада 

директорiв вiдсутня. Питання з 

пизначень, винагороди, аудиту у 

конпетенцiї Загальних зборiв. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Розмiр винагороди членiв Наглядової 

ради визначався вiдповiдно до умов 

договорiв, затверджених рiшенням 

загальних зборiв Товариства. Члени 

Наглядової ради виконують свої 

обов'язки на безоплатнiй основi. 

Винагорода Генерального директора 

визначається вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства та умов 

трудового договору, укладеного з ним. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 



є необхiдною та обов'язковою. 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Опис наявної (iснуючий) практики:  

Згiдно рiшення Наглядової ради 

Товариства, розмiр винагороди, за 

виконання обов'язкiв Генерального 

директора, за рахунок коштiв Товариства 

в обсязi посадового окладу, згiдно 

штатного розкладу. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Члени Наглядової ради виконують свої 

обов'язки на безоплатнiй основi. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Згiдно чинного законодавства, Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв: до 

виключної компетенцiї Наглядової ради 

належить: здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання (оприлюднення) 

товариством достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства. 

Окремої полiтики щодо розкриття 

iнформацiї, яка визначає iнформацiю, що 

її повинна розкривати особа, не 

затверджувалося та не 

оприлюднювалося. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так ООпис наявної (iснуючий) практики:  

 

Наглядова рада є колегiальним органом, 

що здiйснює захист прав всiх акцiонерiв 

товариства i в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом Товариства та 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства", здiйснює управлiння 

товариством, а також контролює та 

регулює дiяльнiсть його виконавчого 

органу. 

 

Згiдно ст. 34 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську 

дiяльнiсть", рада виконує функцiї 

аудиторського комiтету за наслiдками 

чого рада здiйснює нагляд за виконавчим 



органом у пiдготовцi фiнансових звiтiв i 

забезпечує складання фiнансових звiтiв 

особи вiдповiдно до чинного 

законодавства та стандартiв фiнансової 

звiтностi. 

 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi 

 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Адреса вебсайту особи не мiстить 

окремого роздiлу, присвяченого 

виключно питанням корпоративного 

управлiння. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Система внутрiшнього контролю, яка 

вiдповiдає моделi концепцiї "трьох лiнiй 

захисту", наявна, але вона не 

формалiзована. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Опис наявної (iснуючий) практики: 

Наглядова рада залучає зовнiшнього 

аудитора. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту пiдзвiтна Наглядової 

радi вiдсутня. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

В Товариствi не затверджено полiтику з 

питань управлiння ризиками. Вiдсутня 

дана практика. 

Управлiння ризиками Товариства являє 

собою безперервний процес, 

здiйснюється спiвробiтниками на всiх 

рiвнях, використовується при розробцi та 

формуваннi стратегiї; нацiлене на 

визначення подiй, якi можуть впливати 

на Товариство та управлiння ризиками 

таким чином, щоб вони не перевищували 

готовностi Товариства йти на ризик; дає 

керiвництву розумну гарантiю 



досягнення цiлей. Серед способiв 

усунення ризикiв можна виокремити 

наступнi:  

а) уникнення ризику - ухилення вiд 

заходiв, пов'язаних з ризиком;  

б) утримання ризику - залишення ризику 

за iнвестором, тобто на його 

вiдповiдальнiсть;  

в) зниження ступеня ризику - зменшення 

iмовiрностi та обсягу втрат. 

Обгрунтування вiдхилення: вимога 

затверджувати полiтику з питань 

управлiння ризиками не є обов'язковою 

для Товариства. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

В особi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Наглядова рада не розглядає звiт щодо 

управлiння ризиками. 

Обгрунтування вiдхилення: вiдсутнi. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

В особi не затверджено та не 

оприлюднено кодекс етики. Посадовi 

особи органiв Товариства керуються 

Статутом Товариства та загальними 

моральними принципами, нормами i 

правилами поведiнки особи або групи 

осiб. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства, 

але Товариство сприяє безпечному 

повiдомленню будь-якої особи про 

неправомiрну та/або неетичну поведiнку 

та вживає заходiв щодо запобiгання 

неправомiрної та/або неетичної 

поведiнки посадових осiб Товариства. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

В особi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 



корупцiї. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Опис наявної (iснуючий) практики: 

В особi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв, яка покриває такi питання: 

a) конфлiкту iнтересiв, запобiгання i 

управлiння конфлiктом iнтересiв; 

б) правочинiв iз заiнтересованiстю;  

в) iнсайдерської торгiвлi; та 

г) зловживання службовим становищем 

Але, запобiгання конфлiкту iнтересiв 

здiйснюється на пiдставi Статуту 

Товариства та чинного законодавства. 

Вiдповiдно до Статуту Товариства 

посадовi особи зобов'язанi уникати 

конфлiкту iнтересiв, утримуватися вiд 

прийняття вигод (благ) вiд третiх осiб, 

повiдомити про заiнтересованiсть у 

правочинi. Посадовi особи Товариства 

мають уникати конфлiкту iнтересiв, 

зокрема, уникати ситуацiй, в яких у них 

iснує або може виникнути прямий чи 

опосередкований iнтерес щодо 

використання майна, iнформацiї або 

можливостей товариства, якщо такий 

iнтерес суперечить або може суперечити 

iнтересам товариства та задоволення 

такого iнтересу призводить чи може 

призвести до заподiяння шкоди 

товариству. Про виникнення конфлiкту 

iнтересiв посадовi особи Товариства 

мають невiдкладно письмово повiдомити 

Генерального директора. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

В особi не формалiзована процедура 

щорiчної самооцiнки членiв ради. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

План дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв ради та практик 

корпоративного управлiння не 

розробляється. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 



є необхiдною та обов'язковою. 

 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Опис наявної (iснуючий) практики:  

Кожнi три роки не проводиться 

комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього 

експерта. Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства не передбачено 

проведення комплексної оцiнки системи 

корпоративного управлiння кожнi три 

роки. 

Обгрунтування вiдхилення: ця вимога не 

є необхiдною та обов'язковою. 

 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 23.09.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

З ПЕРШОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО . Обрання членiв лiчильної комiсiї для 

забезпечення проведення голосування на Загальних зборах акцiонерiв ПРАТ "Одеська цукрова 

компанiя". 

Вирiшили- Призначити (обрати) лiчильну комiсiю для забезпечення проведення голосування 

на Загальних зборах акцiонерiв ПРАТ "Одеська цукрова компанiя". у наступному складi: 

- Голова лiчильної комiсiї - Борщенко Ганна Дмитрiвна; 

- Член лiчильної комiсiї -Якименко Володимир Миколайович; 

- Член лiчильної комiсiї - Загарнюк Людмила Леонидiвна. 

 

З ДРУГОГО ПИТАННЯ  ПОРЯДКУ ДЕННОГО- Обрання голови та секретаря Загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства. 

Вирiшили-Призначити (обрати) Голову та секретаря Загальних зборiв ПРАТ "Одеька цукрова 

компанiя" у наступному складi: 

- Голова зборiв - Дiордiєв Олександр Петрович; 

- Секретар зборiв - Марчевська Марина Олексiївна; 

 

З ТРЕТЬЄГО ПИТАННЯ  ПОРЯДКУ ДЕННОГО. Затвердження порядку ведення 

(регламенту) Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Вирiшили-Затвердити регламент проведення дистацiйних Загальних зборiв: 

- Дата та час початку голосування - 12 вересня 2025 року 11 година 00 хвилин; 

- Дата i час завершення голосування - 23 вересня 2025 року 18 година 00 хвилин 

Порядок голосування на загальних зборах акцiонерiв - бюлетенями. Голосування здiйснюється 

за принципом - "одна голосуюча акцiя - один голос", без будь-яких обмежень для акцiонерiв.  

У голосуваннi приймають участь учасники зборiв (акцiонери або їх уповноваженi 

представники), якi при реєстрацiї отримали бюлетенi, що пiдтверджують їх повноваження на 

участь у Загальних зборах акцiонерiв. 

 

З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО - Звiт Генерального директора про 



фiнансово - господарську дiяльнiсть за 2021-2024 роки. Прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту Генерального директора Товариства.  

Вирiшили- Затвердити звiт Генерального директора ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" про 

фiнансово-господарську дiяльнiсть товариства за 2021-2024 роки. Визнати роботу 

Генерального директора задовiльною. 

 

З П'ЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО - 5. Звiт Наглядової (спостережної) ради ПРАТ 

"Одеська цукрова компанiя", прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. Затвердження 

рiшень Наглядової ради за 2021-2024 роки. 

Вирiшили- Затвердити Звiт Наглядової ради ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" за 2021-2024 

роки. Визнати роботу Наглядової (спостережної) ради задовiльною. Затвердити рiшення 

Наглядової ради  

 

З ШОСТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО - Про припинення повноважень Голови та 

членiв Наглядової ради ПРАТ "Одеська цукрова компанiя". 

Вирiшили- Припинити повноваження членiв Наглядової (спостережної) ради у повному 

складi, а саме: голови Наглядової (спостережної) ради Губанкова Андрiя Юрiйовича, членiв 

Наглядової (спостережної) ради Жосан Вiкторiї Михайлiвни, Буркацького Костянтина 

Олександровича. 

 

З СЬОМОГО  ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Про обрання Голови та членiв Наглядової 

ради Товариства. Затвердження умов договорiв з членами Наглядової ради Товариства. 

Вирiшили- Обрати Голову Наглядової (спостережної) ради Губанкова Андрiя Юрiйовича та 

членiв Наглядової (спостережної) ради Жосан Вiкторiї Михайлiвни i Буркацького Костянтина 

Олександровича. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової 

(спостережної) ради. Надати Генеральному директору Товариства повноваження на 

пiдписання цивiльно-правових договорiв.  

 

З ВОСЬМОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Затвердження рiшення Наглядової ради 

Товариства щодо обрання Аудитора Товариства. 

Вирiшили - Затвердити рiшення Наглядової ради Товариства щодо обрання Аудитора 

Товариства - аудиторська фiрма ТОВ "ПРОФАУДИТ".  

 

З ДЕВЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї ПРАТ 

"Одеська цукрова компанiя" за 2021-2024 роки, прийняття рiшення за наслiдками розгляду 

звiту. 

Вирiшили- Затвердити звiт i висновки Ревiзiйної комiсiї ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" за 

результатами перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi у 2021-2024 роках и 

аудиторською фiрмою ТОВ "ПРОФАУДИТ". Визнати роботу Ревiзiйної комiсiї задовiльною. 

 

З ДЕСЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Про припинення повноважень Голови та 

члена Ревiзiйної комiсiї ПРАТ "Одеська цукрова компанiя". 

Вирiшили -Припинити повноваження членiв Ревiзiйної комiсiї у повному складi, а саме: 

голови Ревiзiйної комiсiї Загарнюк Людмилу Леонiдiвну та члена Ревiзiйної комiсiї Кучвару 

Олега Iвановича  

 

З ОДИНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Про обрання голови i члена 

Ревiзiйної комiсiї ПРАТ "Одеська цукрова компанiя". Затвердження умов договорiв з членами 

Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

Вирiшили - Обрати Голову Ревiзiйної комiсiї Загарнюк Людмилу Леонiдiвну та члена 

Ревiзiйної комiсiї Кучвару Олега Iвановича. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв з 

членами Ревiзiйної комiсiї. Надати Генеральному директору Товариства повноваження на 

пiдписання цивiльно-правових договорiв.  



 

З ДВАНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО . Розгляд висновкiв аудиту за 

2021-2024 роки та затвердження заходiв за результатами його розгляду. Прийняття рiшення за 

наслiдками його розгляду. 

Вирiшили - Затвердити висновки аудиту та затвердити заходи за результатами його розгляду. 

 

З ТРИНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Затвердження рiчних звiтiв та рiчної 

фiнансової звiтностi ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" за 2021-2024 роки. 

Вирiшили- Рiчнi звiти ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" за за 2021-2024 роки затвердити. 

 

З ЧОТИРНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Затвердження порядку розподiлу 

прибутку (покриття збитку) Товариства за 2021-2024 роки. 

Вирiшили - На пiдставi Аудиторського висновку ТОВ "ПРОФАУДИТ" дивiденди за 2020 рiк 

не виплачувати. 

 

З П'ЯТНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО . Надання згоди (дозволу) 

Генеральному директору на право укладати будь- якi значнi правочини (договори) для 

здiйснення фiнансово - господарської дiяльностi Товариства у термiн до наступних рiчних 

загальних зборiв акцiонерiв. 

Вирiшили - Надати згоду (дозволу) Генеральному директору на право укладати будь- якi 

значнi правочини (договори)для здiйснення фiнансово- господарської дiяльностi Товариства у 

термiн до наступних рiчних загальних зборiв акцiонерiв. 

 

З ШОСТНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Питання розвитку ПРАТ "Одеська 

цукрова компанiя". 

Вирiшили - Для подальшого розвитку ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" вжити всiх 

необхiдних заходiв для розвитку пiдприємства та залучення iнвестицiй. 

 

З СIМНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Про надання згоди про передачу на 

баланс (в управлiння) до комунальної власностi територiальної громадi м. Одеси гуртожиткiв 

та iнженерних мереж, що належать ПРАТ "Одеська цукрова компанiя". 

Вирiшили -Надати згодуи (дозволу) Генеральному директору на право укладати будь- якi 

значнi правочини (договори) для здiйснення передачi на баланс(в управлiння) до комунальної 

власностi територiальної громадi м. Одеси гуртожиткiв с iнженерними мережами, що 

належать ПРАТ "Одеська цукрова компанiя".  

 

З ВIСIМНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО  Щодо припинення повноважень 

лiчильної комiсiї зборiв.  

Вирiшили -У зв'язку iз вичерпаним перелiком питань порядку денного повноваження 

лiчильної комiсiї припинити. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://osco.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Губанков Андрiй Юрiйович   X    



((з 01.01.2025 по 26.09.2025 
та з 26.09.2025 по 31.12.2025) 

Буркацький Костянтин 

Олександрович(з 01.01.2025 
по 26.09.2025 та з 26.09.2025 

по 31.12.2025) 

      

Жосан Вiкторiя 
Михайлiвна(з 01.01.2025 по 

26.09.2025 та з 26.09.2025 по 

31.12.2025) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

3 

з них очних: 0 

з них заочних: 3 

Опис ключових 

рішень ради: 

Узгодження рiшення про скликання загальних зборiв Товариства дистанцiйно.  

Узгодження дати проведення дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв ПРАТ 

"Одеська цукрова компанiя" - "23" вересня 2025 р. та затвердження порядку  
денного дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв:  

1. Обрання членiв лiчильної комiсiї для забезпечення проведення голосування на 

Загальних зборах акцiонерiв ПРАТ "Одеська цукрова компанiя".  
2. Обрання голови та секретаря Загальних зборiв акцiонерiв Товариства.  

3. Затвердження порядку ведення (регламенту) Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства.  
4. Звiт Генерального директора про фiнансово - господарську дiяльнiсть за 

2021-2024 роки. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Генерального 

директора Товариства.  
5. Звiт Наглядової (спостережчої) ради ПРАТ "Одеська цукрова компанiя", 

прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. Затвердження рiшень 

Наглядової ради за 2021-2024 роки.  
6. Про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради ПРАТ 

"Одеська цукрова компанiя".  

7 Про обрання Голови та членiв Наглядової ради Товариства. Затвердження умов 
договорiв з членами Наглядової ради Товариства.  

8. Затвердження рiшення Наглядової ради Товариства щодо обрання Аудитора 

Товариства.  
9. Звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" за 

2021-2024 роки, прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту.  

10. Про припинення повноважень Голови та члена Ревiзiйної комiсiї ПРАТ 
"Одеська цукрова компанiя".  

11. Про обрання голови i члена Ревiзiйної комiсiї ПРАТ "Одеська цукрова 

компанiя". Затвердження умов договорiв з членами Ревiзiйної комiсiї Товариства.  
12. Розгляд висновкiв аудиту за 2021-2024 роки та затвердження заходiв за 

результатами його розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками його розгляду.  

13. Затвердження рiчних звiтiв та рiчної фiнансової звiтностi ПРАТ "Одеська 
цукрова компанiя" за 2021-2024 роки.  

14. Затвердження порядку розподiлу прибутку (покриття збитку) Товариства за 

2021-2024 роки.  
15. Надання згоди (дозволу) Генеральному директору на право укладати будь- якi 

значнi правочини (договори)для здiйснення фiнансово- господарської дiяльности 

Товариства у термiн до наступних рiчних загальних зборiв акцiонерiв.  
16. Питання розвитку ПРАТ "Одеська цукрова компанiя".  

17. Про надання згоди про передачу на баланс (в управлiння) до комунальної 

власностi територiальної громадi м. Одеси гуртожиткiв та iнженерних мереж, що 
належать ПРАТ "Одеська цукрова компанiя".  



18. Щодо припинення повноважень лiчильної комiсiї зборiв.  
 

Для взаємодiї з Центральним депозитарiєм ПАТ "НДУ" (ЄДРПОУ 30370711) при 

проведеннi загальних зборiв дистанцiйно призначити Дiордiєва Олександра 
Петровича  

Встановити, що термiн дiї його повноважень, в частинi взаємодiї при проведеннi 

цих дистанцiйних загальних зборiв Товариства, настає з дати прийняття цього 
рiшення та спливає по закiнченню 1 мiсяця з дня проведення цих дистанцiйних 

загальних зборiв.  
 

Узгодження проведення аудиторської перевiрки ПРАТ "Одеська цукрова 

компанiя" для складання рiчного звiту за 2021, 2022, 2023 та 2024 роки та 
заключення договорiв з ТОВ "ПРОФАУДИТ" 

Затвердження форми i тексту бюлетенiв для голосування з питань порядку 

денного на  дистанцiйних Загальних зборах ПРАТ "ОДЕСЬКА ЦУКРОВА 
КОМПАНIЯ", якi вiдбудуться "23" вересня 2025 р. 

Обрання та затвердження складу реєстрацiйної комiсiї на дистанцiйних загальних 

зборах ПРАТ "ОДЕСЬКА ЦУКРОВА КОМПАНIЯ", якi вiдбудуться "23"вересня 
2025 р. 

 

Звіт ради 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради). 

Наглядова рада є колегiальним органом Товариства, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, i в 

межах компетенцiї, визначеної Статутом та Законом України "Про акцiонернi товариства", здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Генерального директора. 

Наглядова рада складається з 3 членiв Наглядової ради, якi обранi як акцiонер та представники 

акцiонера. 

Наглядова рада Товариства обрана дистанцiйними загальними зборами акцiонерiв вiд 23.09.2025 року 

(протоколи лiчильної комiсiї складенi 26.09.2025р.) у наступному складi:  

Голова (член) Наглядової ради -Губанков Андрiй Юрiйович є(Головою Наглядової ради обрано на 

засiданнi  Згальгих зборiв ПРАТ "Одеська цукрова компанiя" вiд 23.09.2025р.), Член Наглядової ради є 

акцiонером та нi є: представником акцiонера, представником групи акцiонерiв або незалежним 

директором. 

Член Наглядової ради - Буркацький Костянтин Олександровичє Член Наглядової ради є пє акцiонером 

та нi є: представником акцiонера, представником групи акцiонерiв або незалежним директором. 

Член Наглядової ради - Жосан Вiкторiя Михайлiвна. Член Наглядової ради є акцiонером та нi є: 

представником акцiонера, представником групи акцiонерiв або незалежним директором. 

З членами Наглядової ради (на термiн дiї їх повноважень - три роки) укладенi цивiльно-правовi 

договори, умови яких були затвердженi рiшенням Загальних зборiв Товариства вiд 23.09.2025р.  

Оцiнка складу. 

Кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть навичок та 

досвiд членiв Наглядової ради є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi Наглядової ради. 

Члени наглядової ради мають рiзнобiчнi знання, багаторiчний досвiд та практичнi навички. 

За пiдсумками аналiзу результатiв проведеної оцiнки ефективностi дiяльностi наглядової ради та iї 

членiв визначено, що наглядова рада Товариства колективно придатна, здiйснює свою дiяльнiсть з 

урахуванням розмiру, особливостей дiяльностi Товариства, залучена до всiх процесiв дiяльностi 

Товариства та має належний рiвень ефективностi виконання покладених на неї функцiй та обов'язкiв.  

Наглядова рада забезпечує реалiзацiю корпоративної культури у Товариствi, орiєнтованої на норми 

вiдповiдальної та етичної поведiнки. 

Наглядова рада здiйснює заходи, спрямованi на запобiгання виникненню конфлiктiв iнтересiв у 

Товариствi, а також сприяє їхньому врегулюванню. 

Оцiнка структури. 

Членами Наглядової ради є акцiонери Товариства. Станом на 31.12.2025 року Наглядовою радою 

комiтети не створювалися. В умовах дiї вiйськового стану вважаємо що структура Наглядової ради 



вiдповiдає потребам Товариства та є достатньої для забезпечення належної дiяльностi Наглядової ради. 

Наглядова рада Товариства є органом, що здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та 

регулює дiяльнiсть Генерального директора Товариства. 

Протягом звiтного перiоду Наглядова рада здiйснювала свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до вимог 

Статуту Товариства та практики корпоративного управлiння.  

Протягом 2025 року Наглядова рада, у вiдповiдностi до своєї компетенцiї, контролювала та 

спрямовувала дiяльнiсть Генерального директора Товариства. 

Наглядова рада Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках 

розвитку дiяльностi Товариства та повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми документами 

Товариства. Наглядова рада Товариства працює як справжнiй колегiальний орган, всi рiшення 

приймаються разом, незважаючи на вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Мiж Наглядовою радою та 

Генеральним директором Товариства налагоджено спiвпрацю та комунiкацiю, в якiй Наглядова рада 

визначає стратегiю, а Генеральний директор вiдповiдає за виконання поточних завдань. Наглядова рада 

перiодично (не рiдше одного разу на рiк) оцiнює ефективнiсть власної практики управлiння. 

У 2025 роцi проведено 1 засiдання Наглядової ради Товариства.  

Оцiнка дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради) Наглядова рада 

Товариства працює як справжнiй колегiальний орган, всi рiшення приймаються разом, незважаючи на 

вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. 

 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

За пiдсумками аналiзу результатiв проведеної оцiнки Наглядової ради можна констатувати наступне: 

Дiючий склад Наглядової ради Товариства демонструє повну залученiсть до всiх процесiв дiяльностi 

Товариства, бере активну участь у взаємовiдносинах з Генеральним директором та працiвниками 

Товариства. Належний рiвень ефективностi органiзацiї Наглядовою радою своєї роботи, покладених 

функцiй та обов'язкiв. 

Члени Наглядової ради вiдповiдають законодавчим квалiфiкацiйним вимогам, володiють знаними, 

навичками та особистими якостями, що дозволяє забезпечити належний рiвень колективної придатностi 

всього складу Наглядової ради в цiлому. 

Зокрема, 

 

Губанков Андрiй Юрiйович - Голови Наглядової ради. 

Має вищу освiту. 

Оцiнка компетентностi та ефективностi голови Наглядової ради - професiйнi навички, знання та досвiд 

роботи на цей посадi, дає змогу зробити висновок що Голова Наглядової ради компетентний та 

ефективний. 

Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи в iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану 

i безоплатну: особа не здiйснює дiяльнiсть як посадова особа в iнших юридичних особах або iншу 

дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

Iнша дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: iншу дiяльностi на оплатнiй або безоплатнiй основi особа не 

здiйснює.  

Поєднання посад (виконання обов'язкiв посадових осiб) в iншому товариствi, що здiйснює дiяльнiсть у 

сферi дiяльностi Товариства - немає. 

Кiлькiсть засiдань, в яких прийнято участь протягом звiтного перiоду: 3 з 3 (100%). 

 

Буркацький Костянтин Олександрович - член Наглядової ради. 

Має вищу освiту. 

Оцiнка компетентностi та ефективностi члена Наглядової ради - професiйнi навички, знання та досвiд 

роботи на цей посадi, дає змогу зробити висновок що член Наглядової ради компетентний та 

ефективний. 

Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи в iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану 

i безоплатну: особа не здiйснює дiяльнiсть як посадова особа в iнших юридичних особах або iншу 

дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 



Iнша дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: iншу дiяльностi на оплатнiй або безоплатнiй основi особа не 

здiйснює.  

Поєднання посад (виконання обов'язкiв посадових осiб) в iншому товариствi, що здiйснює дiяльнiсть у 

сферi дiяльностi Товариства - немає. 

Кiлькiсть засiдань, в яких прийнято участь протягом звiтного перiоду: 3з 3 (100%). 

 

Жосан Вiкторiя Михайлiвна - член Наглядової ради. 

Має вищу освiту. 

3.Оцiнка компетентностi та ефективностi члена Наглядової ради - професiйнi навички, знання та досвiд 

роботи на цей посадi, дає змогу зробити висновок що член Наглядової ради компетентний та 

ефективний. 

Iнформацiя про дiяльнiсть як посадової особи в iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану 

i безоплатну: особа не здiйснює дiяльнiсть як посадова особа в iнших юридичних особах або iншу 

дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

Iнша дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: iншу дiяльностi на оплатнiй або безоплатнiй основi особа не 

здiйснює.  

Поєднання посад (виконання обов'язкiв посадових осiб) в iншому товариствi, що здiйснює дiяльнiсть у 

сферi дiяльностi Товариства - немає. 

Кiлькiсть засiдань, в яких прийнято участь протягом звiтного перiоду: 3 з 3 (100%). 

Дистанцiйними загальними зборами акцiонерiв вiд 23.09.2025 року до складу Наглядової ради обрано 

акцiонери, незалежнi члени Наглядової ради - не обирались. 

4.Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми). 

Комiтенти не створювалися. Згiдно ч. 2 ст. 76 Закону України "Про акцiонернi товариства": Комiтети з 

питань аудиту, комiтет з винагород i комiтет з питань призначень очолюють члени наглядової ради 

товариства, якi є незалежними директорами. 

5.Загальними зборами акцiонерiв не обирались до складу Наглядової ради, члени Наглядової ради - 

незалежнi директори.  

Пункт 5 частини третьої статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"  

не застосовується до приватного акцiонерного товариства (крiм такого, що здiйснило публiчну 

пропозицiю iнших цiнних паперiв (крiм акцiй) та/або товариства, яке є пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес) у частинi перевiрки суб'єктом аудиторської дiяльностi рiчної фiнансової звiтностi. 

Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо 

впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi).  

Створенi вiйною форс-мажорнi обставини характеризуються непередбачуванiстю та неможливiстю 

прогнозування, створюють загрози не лише скорочення обсягiв активної дiяльностi Товариства, але й 

можливу повну його зупинку i навiть безповоротну втрату майна чи ресурсiв. 

У таких умовах ключовим є питання - стратегiчною цiлю про виживання бiзнесу. Концептуальними 

основами роботи в умовах вiйни керiвництво Товариства визначило наступнi:  

- збереження кадрiв; 

- лiквiднiсть i платоспроможнiсть;  

- безпека персоналу i клiєнтiв. 

На фiнансову стiйкiсть Товариства впливає багато чинникiв, спричинених воєнним станом. Основний iз 

них - нестабiльнiсть зовнiшнього середовища, яка вимагає грамотного фiнансового управлiння та 

швидких реакцiй на рiзнi виклики. 

Керiвництво Товариства стикнулося з ситуацiєю, коли необхiдно коригувати бiзнес-модель для того, 

щоб продовжити функцiонування на ринку. 



Основними завданнями при цьому були й залишаються органiзацiя безпеки для персоналу та клiєнтiв, 

збереження кадрiв та забезпечення платоспроможностi перед постачальниками. 

Керiвництво вимушено застосовувало збiльшення обсягу роботи окремих працiвникiв, функцiональнi 

обов'язки працiвникiв та змiну звичних процесiв. 

Пiд час роботи у воєнний перiод Товариство практикує короткострокове планування оперативної 

дiяльностi. Протягом звiтного року керiвництво Товариства забезпечило безперервну роботу 

Товариства, збереження активiв та персоналу, що є стратегiчною цiлю. 

 

6. Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

До складу Наглядової ради Товариства входять: Голова Наглядової ради та два члена Наглядової ради. 

Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою бiльшiстю 

голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. Головою Наглядової ради Товариства не може бути 

обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього року був Генеральним директором 

Товариства. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову Наглядової ради. 

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому беруть участь бiльше половини iї складу. На 

засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рiшення на засiданнi 

Наглядової ради приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у 

засiданнi та мають право голосу. На засiданнi Наглядової ради кожен її член має один голос. У випадку 

рiвностi голосiв право вирiшального голосу належать Головi Наглядової ради. Засiдання Наглядової 

ради товариства проводяться таким чином, щоб забезпечити вiдкрите спiлкування, обмiн думками, 

значущу участь всiх членiв та конструктивне вирiшення питань. 

Протягом звiтного року проводилися виключно засiдання шляхом очного голосування 

Засiдання Наглядової ради, що проводиться шляхом очного голосування, є правомочним, якщо в ньому 

бере участь бiльше половини її складу. Член Наглядової ради може прийняти участь у засiданнi 

Наглядової ради шляхом очного голосування шляхом особистої участi у мiсцi проведення засiдання або 

за допомогою засобiв вiдеоконференцiї, за умови, що такий член Наглядової ради може бачити та чути 

всiх учасникiв засiдання, спiлкуватися з ними та всi учасники засiдання можуть бачити та чути, 

спiлкуватися з вiдповiдним членом Наглядової ради. Рiшення приймаються Наглядовою радою шляхом 

вiдкритого голосування та оформлюються протоколом, в якому зазначаються результати голосування з 

урахуванням позицiї кожного члена Наглядової ради. Кожен член Наглядової ради має пiд час 

голосування один голос. Рiшення Наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала 

бiльшiсть членiв Наглядової ради, якi приймають участь у засiданнi та мають право голосу. У разi 

рiвностi голосiв, голос Голови Наглядової ради або особи, що уповноважена виконувати його обов'язки, 

є вирiшальним. 

Порядок роботи членiв Наглядової ради та виплати їм винагороди визначається Статутом, Положенням 

про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з 

кожним членом Наглядової ради. Члени Наглядової ради винагороду за виконання свої обов'язкiв не 

отримують. 

Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто i не може передавати власнi 

повноваження iншiй особi. Головними функцiями Наглядової ради Товариства є:  

- визначення стратегiї розвитку Товариства;  

- забезпечення ефективного контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства; 

- забезпечення реалiзацiї та захисту прав акцiонерiв, а також врегулювання корпоративних конфлiктiв;  

- забезпечення ефективної дiяльностi Генерального директора Товариства. 

Дiяльнiсть Наглядової ради разом з Генеральним директором забезпечило безперервну роботу 

Товариства, збереження активiв та персоналу Товариства, що в умовах воєнного стану є ключовим 

питання про виживання бiзнесу. 

За наслiдками складання та перевiрки Звiту за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за результатами 2025 фiнансового року, шляхом спiвставлення даних первинних документiв 

iз записами на рахунках синтетичного аналiтичного облiку Товариства iз даними бухгалтерського 

облiку Товариства, Генеральний директор, як особа, яка здiйснюють управлiнськi функцiї, 



пiдтверджують достовiрнiсть та повноту даних фiнансової звiтностi за 2025 фiнансовий рiк, а також 

стверджує про те, що, наскiльки йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом про бухгалтерський облiк, мiстить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки емiтента, а 

також про те, що Звiт Генерального директора мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про 

розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан Товариства. 

Дiї Генерального директора забезпечили стабiльну безперервнiсть фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства у вiдповiдно до вимог чинного законодавства, фактiв iстотних порушень законодавства 

України пiд час здiйснення Товариством господарської дiяльностi у 2025 роцi не виявлено. 

Дiяльнiсть Генерального директора Товариства забезпечила збереження активiв Товариства та на 

майбутнє забезпечила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй та створила передумови для 

подальшого розвитку. 

Наглядової ради Товариства за 2025 рiк, дiяльнiсть Наглядової ради визнати задовiльною. 

У 2025 роцi звернень та скарги вiд акцiонерiв Товариство не отримувало. 

 

 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Дiордiєв Олександр Петрович (з 01.01.2025 по 31.12.2025) 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника У звiтному перiодi Генеральний директор для вирiшення питань, 

повязаних з фiнансово-господарською дiяльнiстю були прийнятi 

рiшення. 
Щоквартально Генеральний директор Товариства розглядав 

фiнансову звiтнiсть та приймав рiшення про пiдсумки роботи 

Товариства. Робота Генерального директора у звiтному перiодi 
визначалася як задовiльна. Протягом звiтного перiоду 

Генеральний директор Товариства був професiйним у своїй 

дiяльностi, здiйснював оперативне керiвництво справами 
Товариства та сприяв забезпеченню стабiльного та ефективного 

функцiонування Товариства. Приймаючи рiшення щодо 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, Генеральний 
директор Товариства намагався об'єктивно i всебiчно аналiзувати 

суть питань, визначити доцiльнiсть їх позитивного або 

негативного вирiшення з огляду на максимальне врахування 
iнтересiв акцiонерiв та Товариства. Генеральний директор на 

протязi звiтного перiоду дiяв в межах повноважень, визначених 

статутом Товариства та чинним законодавством України. 
Генеральним директором розглядалися питання, вирiшення яких 

вiдноситься до його компетенцiї, рiшення, що прийнятi, 

вiдповiдають iнтересам Товариства. 
 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

даннi вiдсутнi 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 
заступника керівника 

даннi вiдсутнi 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

даннi вiдсутнi 



у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Генеральний директор Дiордiєв Олександр Петрович призначено на Загальних зборах Товариства 

29.04.2014 року, строком на п'ять рокiв та продовжено на термiн дiї його повноважень до 21.03.2028 

року. 

Протягом звiтного перiоду Генеральний директор здiйснював свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до вимог 

Статуту Товариства та Положення про Виконавчий орган. 

З Генеральний директором на термiн дiї його повноважень, укладено цивiльно-правови договiр, умови 

якого були затверджено рiшенням Наглядової ради вiд 21.03.2023 року. 

У 2025 роцi Товариство витримало негативнi наслiдки воєнного стану, руйнування логiстичних шляхiв 

постачання, мобiлiзацiї працiвникiв Товариства, блокування кордонiв, зовнiшнiх макроекономiчних 

факторiв, валютнi коливання внаслiдок швидких та оперативних дiй по зменшенню витрат, а також iншi 

кризи, що виникла у зв'язку з веденням активних бойових дiй на територiї країни. 

Дiяльнiсть Товариства протягом 2025 року здiйснювалась пiд впливом дiї режиму воєнного стану. 

Розумiння проблем та потреб ринку дозволило керiвництву Товариству адаптуватися до умов режиму 

воєнного стану та шукати ефективнi рiшення. Генеральний директор проводить постiйний оперативний 

монiторинг дiяльностi та забезпечує швидке реагування на поточнi подiї та змiну ситуацiї. Також, 

оцiнюючи можливi сценарiї розвитку подiй, керiвництво оцiнює можливi втрати, як прийнятнi з точки 

зору наявного капiталу i необхiдностi пiдтримання його на достатньому рiвнi та такими, що не вплинуть 

на здатнiсть Товариства продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. Генеральний директор 

Товариства постiйно працює над ефективностью функцiонування внутрiшньої cистеми управлiння 

ризиками, на основi якої керiвництвом приймаються управлiнськi рiшення та вживаються заходи, щодо 

подолання бiльшостi негативних наслiдкiв, пов'язаних з воєнним станом, а також достатню впевненiсть 

у здатностi Товариства здiйснювати подальшу дiяльнiсть. Воєнний час потребував рiшучих дiй вiд 

керiвництва Товариства, а саме: прискорення прийняття управлiнських рiшень, гнучкiсть стилю 

керiвництва, удосконалення комунiкацiйних процесiв, забезпечення безпеки працiвникiв. 

 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

Генеральний директор є одноосiбним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння його 

поточною дiяльнiстю, є пiдзвiтним Наглядовiй радi Товариства (далi - Наглядова рада) та органiзовує 

виконання їх рiшень. Генеральний директор дiє вiд iменi Товариства у межах, встановлених 

Положенням про Виконавчий орган (далi - Положення), Статутом Товариства (далi - Статут), i законом. 

Строк повноважень Генерального директора починається або припиняється з дати прийняття 

вiдповiдного рiшення Наглядовою радою i дiють до припинення повноважень. 

Оцiнка складу: 

Кiлькiсний склад Виконавчого органу Товариства вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть навичок 

та досвiд Генерального директора є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi Товариства. 

Оцiнка структури: 

Структура Виконавчого органу Товариства вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть навичок та 

досвiду Генерального директора є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi Товариства.  

Оцiнка дiяльностi виконавчого органу: 

Генеральний директор є одноосiбним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння його 

поточною дiяльнiстю. Основними акцентами у дiяльностi Генеральний директор у 2025 роцi стали 

питання: збереження працiвникiв та майна Товариства, а також у 2025 роцi всi сили Генерального 

директора були спрямованi на потенцiйну можливiсть у майбутньому пiдтримувати нормальну 

дiяльнiсть Товариства. 

До компетенцiї Генерального директора належать всi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною 



дiяльнiстю Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової 

ради Товариства, зокрема:  

1) розробка та подання на затвердження Наглядової ради проектiв: 

а) довгострокових планiв (програм) дiяльностi Товариства; 

б) програм фiнансово-господарської дiяльностi Товариства та бюджетiв на рiк та/або пiврiччя, квартал, 

мiсяць тощо; 

в) iнших документiв, пов'язаних з плануванням дiяльностi Товариства та забезпечення їх реалiзацiї; 

2) розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних завдань 

Товариства та забезпечення їх реалiзацiї; 

3) затвердження та реалiзацiя планiв власної роботи; 

4) органiзацiя ведення бухгалтерського, податкового та iнших видiв облiку та звiтностi Товариства, 

складання та надання на затвердження Наглядовiй радi квартальних та рiчних звiтiв Товариства до їх 

подання на розгляд Загальним зборам та/або оприлюднення; 

5) затвердження Правил внутрiшнього трудового розпорядку Товариства, iнших нормативних 

документiв Товариства, що регулюють його виробничу, комерцiйну та соцiальну дiяльнiсть; 

6) прийняття рiшень про вчинення Товариством правочинiв у межах, встановлених чинним 

законодавством та Статутом, а також забезпечення усiх умов, необхiдних для дотримання вимог 

законодавства та внутрiшнiх нормативних документiв Товариства при прийняттi Загальними зборами 

та/або Наглядовою радою рiшень про вчинення Товариством значних правочинiв та правочинiв iз 

заiнтересованiстю; 

7) розробка та затвердження органiзацiйної структури, штатного розкладу Товариства, посадових 

iнструкцiй та посадових окладiв (у межах затверджених бюджетiв Товариства) його працiвникiв (окрiм 

працiвникiв, розмiр та умови винагороди яких визначаються Загальними зборами або Наглядовою 

радою Товариства); призначення керiвникiв фiлiй та представництв Товариства; 

8) пiдбiр працiвникiв Товариства та укладення з ними трудових договорiв (окрiм працiвникiв, 

пiдписання трудових договорiв з якими чинним законодавством та Статутом здiйснюють iншi особи); 

9) укладення (у порядку та межах, визначених чинним законодавством, Статутом та iншими 

внутрiшнiми нормативними документами Товариства) договорiв Товариства та органiзацiя їх 

виконання; укладення (за погодженням з Наглядовою радою) та виконання колективного договору 

Товариства; 

10) представлення iнтересiв Товариства у судових органах та органах державної влади та управлiння; 

подання вiд iменi Товариства позовiв, скарг, заяв, клопотань тощо; 

11) визначення перелiку iнформацiї, що належить до категорiї вiдкритої та/або конфiденцiйної, порядку 

та способiв надання її акцiонерам та iншим особам; 

12) видача довiреностей на право участi та голосування вiд iменi Товариства на загальних зборах 

акцiонерiв (учасникiв) господарських товариств та iнших юридичних осiб; 

13) забезпечення проведення аудиторської та спецiальних перевiрок дiяльностi Товариства у випадках 

та порядку, визначених чинним законодавством та Статутом; 

14) виконання iнших повноважень, що передбаченi чинним законодавством, Статутом та iншими 

внутрiшнiми нормативними документами Товариства. 

 

Оцiнка дiяльностi: 

Генеральний директор належним чином виконував свої обов'язки i повноваження, якi визначенi 

законом, Статутом Товариства, внутрiшнiми документами Товариства, фiнансово-господарська 

дiяльнiсть Товариства у звiтному роцi здiйснювалась в умовах воєнного стану, який був введений у 

зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України вiдповiдно до Указу Президента 

України вiд 24.02.2022 № 64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi" iз 05 години 30 хвилин 

24.02.2022 строком на 30 дiб, з подальшим пролонгацiєю. 

Торгово-промислова палата визнала вiйськову агресiю росiйської федерацiї проти України 

форс-мажорними обставинам. 

Створенi вiйною форс-мажорнi обставини характеризуються непередбачуванiстю та неможливiстю 

прогнозування, створюють загрози не лише скорочення обсягiв активної дiяльностi Товариства, але й 

можливу повну його зупинку i навiть безповоротну втрату майна чи ресурсiв. 



У таких умовах ключовим є питання про виживання бiзнесу. 

Концептуальними основами роботи в умовах вiйни керiвництво Товариства визначило наступнi: 

збереження кадрiв; лiквiднiсть i платоспроможнiсть; безпека персоналу i клiєнтiв. 

На фiнансову стiйкiсть Товариства впливає багато чинникiв, спричинених воєнним станом. Основний iз 

них - нестабiльнiсть зовнiшнього середовища, яка вимагає грамотного фiнансового управлiння та 

швидких реакцiй на рiзнi виклики. 

Генеральний директор Товариства стикнулось з ситуацiєю, коли необхiдно коригувати бiзнес-модель 

для того, щоб продовжити функцiонування на ринку. 

Основними завданнями Генерального директора при цьому були й залишаються органiзацiя безпеки для 

персоналу та клiєнтiв, збереження кадрiв та забезпечення платоспроможностi перед постачальниками. 

Генеральний директор вимушено застосовував збiльшення обсягу роботи окремих працiвникiв, 

функцiональнi обов'язкiв працiвникiв та змiну звичних бiзнес-процесiв. 

Пiд час роботи у воєнний перiод Товариство практикує короткострокове планування оперативної 

дiяльностi. 

 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

За пiдсумками аналiзу результатiв проведеної оцiнки керiвника можна констатувати наступне: 

Генеральний директор Товариства демонструє повну залученiсть до всiх процесiв дiяльностi 

Товариства, бере активну участь у взаємовiдносинах з працiвниками Товариства. Належний рiвень 

ефективностi органiзацiї своєї роботи, покладених функцiй та обов'язкiв.  

Генеральний директор вiдповiдає законодавчим квалiфiкацiйним вимогам, володiє знаними, навичками 

та особистими якостями, що дозволяє забезпечити належний рiвень управлiння, Генеральний директор 

має необхiдну професiйну компетентнiсть для виконання покладених на нього функцiональних 

обов'язкiв. 

Зокрема, 

 

Дiордiєв Олександр Петрович - Генеральний директор 

Оцiнка компетентностi та ефективностi Генерального директора: 

Професiйнi навички, знання та досвiд роботи на цей посадi, дають змогу зробити висновок про те, що 

Генеральний директор компетентний та ефективний керiвник Товариства.  

Дiяльнiсть як посадової особи в iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть на оплатнiй або безоплатнiй 

основi -  вiдсутня. 

Поєднання посад (виконання обов'язкiв посадових осiб) в iншому товариствi, що здiйснює дiяльнiсть у 

сферi дiяльностi Товариства - вiдсутня. 

 

3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Фiнансово - господарська дiяльнiсть Товариства у звiтному перiодi здiйснювалась вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства, з урахуванням обмежень, пов'язаних з дiєю воєнного стану в Українi. 

Першочерговими завданнями Генерального директора у звiтному перiодi було забезпечення 

безперебiйної роботи Товариства та вирiшення iнших питань, безпосередньо пов'язаних iз стабiльною 

роботою Товариства в цей складний час. Дiяльнiсть будь-якого пiдприємства в умовах вiйни повинна 

бути виваженою i враховувати численну кiлькiсть ризикiв та непередбачуваних обставин. Генеральний 

директор намагається забезпечувати фiнансову стiйкiсть Товариства за рахунок формування 

"фiнансових подушок безпеки", якi дозволять своєчасно реагувати на непередбачуванi ситуацiї, зокрема 

на можливу втрату майна, трудових та матерiальних ресурсiв, на пошук альтернативних варiантiв 

заробiтку та можливiсть кооперацiй з iншими учасниками ринку. 



Генеральний директор оцiнує виконання поставлених цiлей, як задовiльне, у умовах дiї воєнного стану. 

Загальний опис стратегiчних цiлей: 

Пiд час роботи у воєнний перiод Товариство практикує короткострокове планування оперативної 

дiяльностi, у майбутньому вiдновити нормальну дiяльнiсть пiдприємства. 

Основнi напрями дiяльностi у наступному роцi: 

У наступному роцi Генеральний директором буде вжитi усi необхiднi заходи для забезпечення 

стабiльної роботи Товариства.  

Одним iз прiоритетних напрямiв дiяльностi Товариства у 2025 роцi Генеральним директором визначено 

продовження розширення ринку з реалiзацiї послуг. 

Серед ключових завдань на даному етапi є залучення нових платоспроможних клiєнтiв, пошук 

партнерiв, постачальникiв, фiнансування, а також змiна фокуса та стратегiї розвитку Товариства, з 

урахуванням загальної ситуацiї в країнi, регiонi та галузi. 

Завдяки виваженим, професiйним рiшенням Генерального директора були досягнутi поставленi 

стратегiчнi цiлi, забезпечено збереження активiв i персоналу Товариства, та прибуткова дiяльнiсть 

Товариства в умовах воєнного стану, що вiдображено в рiчнiй фiнансовiй звiтностi Товариства за 2025 

рiк, та створенi умови для подальшого розвитку. 

Фiнансово-господарська дiяльнiсть Товариства у звiтному перiодi здiйснювалась вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства, з урахуванням обмежень, пов'язаних з дiєю воєнного стану в Українi.  

Фiнансова звiтнiсть Товариства є фiнансовою звiтнiстю загального призначення, яка сформована з 

метою достовiрного подання фiнансового стану, фiнансових результатiв дiяльностi та грошових потокiв 

Товариства для задоволення iнформацiйних потреб широкого кола користувачiв при прийняттi ними 

економiчних рiшень. 

Концептуальною основою фiнансової звiтностi Товариства є Нацiональнi положення (стандарт) 

бухгалтерського облiку (П(С)БО). Пiдготовлена Товариством фiнансова звiтнiсть чiтко та без будь-яких 

застережень вiдповiдає всiм вимогам чинних П(С)БО з врахуванням змiн, дотримання яких забезпечує 

достовiрне подання iнформацiї в фiнансовiй звiтностi, а саме, доречної, достовiрної, зiставної та 

зрозумiлої iнформацiї. При формуваннi фiнансової звiтностi Товариство керувалося також вимогами 

нацiональних законодавчих та нормативних актiв щодо органiзацiї i ведення бухгалтерського облiку та 

складання фiнансової звiтностi в Українi, якi не протирiчать вимогам П(С)БО. 

У фiнансовiй звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31.12.2025 р., вичерпно розкрита концептуальна 

основа, застосовна облiкова полiтика i вплив суттєвих подiй та операцiй, згiдно П(С)БО. 

Для вiдображення фiнансових показникiв Товариством використовувалась нацiональна валюта України 

- гривня, при цьому данi в фiнансовiй звiтностi за 2025 рiк наведенi з округленням до тисячi гривень, з 

одним десятковим знаком. 

Вiдрахування до бюджету: податок з доходiв фiзичних осiб iз заробiтної плати, єдиний соцiальний 

внесок перераховувалися своєчасно. 

 

4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово - 

господарськiй дiяльностi особи. 

За наслiдками складання та перевiрки Звiту за пiдсумками фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за результатами 2025 фiнансового року, шляхом спiвставлення даних первинних документiв 

iз записами на рахунках синтетичного аналiтичного облiку Товариства iз даними бухгалтерського 

облiку Товариства, Генеральний директор, як особа, яка здiйснюють управлiнськi функцiї, 

пiдтверджують достовiрнiсть та повноту даних фiнансової звiтностi за 2025 фiнансовий рiк, а також 

стверджує про те, що, наскiльки йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом про бухгалтерський облiк, мiстить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибуток емiтента, а 

також про те, що Звiт Генерального директора мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про 

розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан Товариства. 

Дiї Генерального директора забезпечили стабiльну безперервнiсть фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства у вiдповiдно до вимог чинного законодавства, фактiв iстотних порушень законодавства 

України пiд час здiйснення Товариством господарської дiяльностi у 2025 роцi не виявлено. 

Дiяльнiсть Генерального директора Товариства зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй, 



досягнення прибутковостi дiяльностi Товариства та створила передумови для подальшого розвитку. 

ГГенеральний директор подав Звiт на розгляд загальних зборiв акцiонерiв Товариства, з пропозицiєю 

затвердити звiт Генерального директора Товариства за 2025 рiк. Визнати роботу Генерального 

директора задовiльною. 

Генеральний директор                      Дiордiєв О.П. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Документ, яким би описувалися характеристики систем 

внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в 

Товариствi не розроблено та не затверджено. Проте при 

здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi 

методи, вони включають в себе такi елементи, як: 

- бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i 

документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

- бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат); 

- аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка 

вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання 

правил облiку окремих господарських операцiй, 

iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, пiдтвердження i 

простежування). 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i 

використовуються в цiлях управлiння Товариством. 

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або 

мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. У процесi звичайної дiяльностi 

Товариства можуть виникнути фiнансовi ризики. 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в 

собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, 

дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та 

пiддаються наступним фiнансовим ризикам: 

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути 

на активи/зобов'язання, 

ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i 

цiнового ризику; 

- ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати 

своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) 

обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, 

може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою 

цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення 

зобов'язань; 

- кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi 

невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами 

(дебiторами). 

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть 

Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

- непередбаченi дiї державних органiв; 



- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, 

зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 

- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i 

зовнiшнього ринку; 

- непередбаченi дiї конкурентiв. 

У Товариствi служби з внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками не створено. Керiвництво приймає 

рiшення з мiнiмазацiї ризикiв, спираючись на власнi знання 

та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси для досягнення 

поставленої мети - забезпечення (в межах можливого) 

стабiльного i ефективного функцiонування товариства, 

дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження 

та рацiональне використання активiв товариства, 

запобiгання та викриття фальсифiкацiй, помилок, точнiсть i 

повнота бухгалтерських записiв, своєчасна пiдготовка 

надiйної фiнансової iнформацiї.  

Окремого Положення про "Системи внутрiшнього контролю 

i управлiння ризиками емiтента" Товариство немає. 

Менеджмент приймає рiшення з мiнiмазацiї ризикiв, 

спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи 

наявнi ресурси 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли другої лiнiї 

захисту. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли другої лiнiї захисту. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Вiдсутнiй, тому, що ця вимога у звiтному роцi не була 

обов'язковою. Система внутрiшнього контролю i управлiння 

ризиками визначає всi внутрiшнi правила та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом Товариства для 

досягнення поставленої мети - забезпечення (в межах 

можливого) стабiльного i ефективного функцiонування 

Товариства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, 

збереження та рацiонального використання активiв 

Товариства, запобiгання та викриття фальсифiкацiй та 

помилок, точностi i повноти бухгалтерських записiв, 

своєчасної пiдготовки надiйної фiнансової iнформацiї. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

Вiдсутнє, тому, що ця вимога у звiтному роцi не була 

обов'язковою. 



числі комплаєнс-ризиків) 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Окремого Положення про "Декларацiя схильностi до 

ризикiв" в Товариствi немає, оскiльки його обов'язкова 

наявнiсть не передбачена чинним законодавством. Серед 

способiв усунення ризикiв можна виокремити наступнi: 

- уникнення ризику - ухилення вiд заходiв, пов'язаних з 

ризиком;  

- утримання ризику - залишення ризику за iнвестором, тобто 

на його вiдповiдальнiсть;  

- зниження ступеня ризику - зменшення iмовiрностi та 

обсягу втрат 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 
(опосередкован

ому) володінні 

ТДВ "IНТЕРРАФ"   64,012792 64,012792 

ОДЕССА ТЕРМIНАЛ 
ХОЛДКО ЛТД, 

  35,979943 35,979943 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

вiдсутнi   

Вiдповiдно до даних перелiку 
акцiонерiв Товариства, наданого 

ПАТ "НДУ", загальна кiлькiсть 

голосуючих акцiй ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ОДЕСЬКА ЦУКРОВА 

КОМПАНIЯ" складає 509 356 
штук, що становить 100% вiд 

загальної кiлькостi акцiй 

Товариства. 
Обмеження прав акцiонерiв (їх 

представникiв) на участь та 
голосування на загальних зборах 

акцiонерiв Товариства вiдсутнi. 



 
 

 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 
призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Швець Тетяна Леонiдiвна   

Головний бухгалтер 

Наказом Генерального 

Директора вiд 17.06.2015р. № 
17-06/1  Швець Т.Л. 

призначено безстроково. 

Органiзацiя контролю за 
вiдображенням в облiку всiх 

операцiй, якi здiйснюються 

Товариством. Здiйснення 
загального контролю за 

спiвробiтниками бухгалтерiї 

Товариства. Складання i 
подання у встановленi строки 

фiнансової звiтностi 

Товариства. 

Вiдповiдно до дiючого 

трудового законодавства 
України. 

 



Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Вимоги цього абзацу не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, що становлять 

суспiльний iнтерес, тому вимоги ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки " та пунктом 45 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами". 

 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 У звiтному роцi, iстотним фактором, що визначає соцiально-економiчний розвиток країни, 

в тому числi в сферi захисту довкiлля та розвитку соцiальної вiдповiдальностi, залишається 

вiйськова агресiя з боку росiйської федерацiї. Ворог продовжує застосовувати терористичнi 

методи ведення вiйни, намагаючись завдати максимальної шкоди цивiльному населенню, 

об'єктам критичної iнфраструктури, соцiальним, житлово-комунальним об'єктам, 

промисловим пiдприємствам, тощо. 

Вiйськовi дiї продовжують залишатися джерелом значної шкоди навколишньому 

середовищу в Українi - через викиди шкiдливих речовин в атмосферу, грунти та водойми, 

засмiчення значних територiй, знищення сталих екосистем в зонах бойових дiй, мiнування, 

тощо. 

Питання екологiчної соцiальної вiдповiдальностi стає все бiльш актуальним як в Українi, 

так i за кордоном, що пов'язано з глобалiзацiєю, зростанням загрози техногенних та 

екологiчних катастроф, актуалiзацiєю здорового способу життя, соцiалiзацiєю трудових 

вiдносин, тощо. 

Сучасний свiт живе в умовах гострих соцiальних проблем. Тому особливо великого 

значення сьогоднi набувають новi ефективнi iнструменти управлiння сталим розвитком.  

Ми усвiдомлюємо нашу вiдповiдальнiсть перед суспiльством та ведемо вiдкритий дiалог з 

клiєнтами, постачальниками, державними установами та суспiльством. Оцiнка дiяльностi 

щодо захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi Товариства сприяє мiнiмiзацiї 

негативного впливу дiяльностi Товариства на соцiальний добробут i довкiлля, та 

вiдображає позицiю Товариства, що має за мету збереження навколишнього середовища та 

дотримання прав людини.  

Оцiнка впливу дiяльностi Товариства на довкiлля призначена для виявлення характеру, 

iнтенсивностi i ступеня небезпеки впливу будь-якого виду його планованої господарської 

дiяльностi на стан довкiлля i здоров'я працiвникiв. Основнi цiлi, що ставило перед собою 

Товариство для досягнення екологiчних нормативiв:  

- впровадження енергозберiгаючих технологiй;  

- програми використання та утилiзацiї вiдходiв;  

- заходи щодо захисту водних, земельних та iнших природних ресурсiв; 

- забезпечення безпеки та здоров'я працiвникiв.  

Соцiальнi програми Товариства реалiзуються за наступними напрямками:  

- впровадження соцiальних програм полiпшення працi власного персоналу;  

- навчання та розвиток персоналу;  

- благодiйна допомога;  

- застосування принципiв етичного та вiдповiдального ставлення до споживачiв;  

- реалiзацiя екологiчних програм;  

- дотримання прав учасникiв та iнвесторiв;  

- вiдкрите подання iнформацiї про дiяльнiсть Товариства.  

Товариство у своїй дiяльностi дотримується та досягає цiлей, якi щорiчно ставляться щодо 

соцiальної вiдповiдальностi. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 



щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Дiяльнiсть Товариства не має значного 

впливу на погiршення стану навколишнього 

середовища, тому екологiчнi питання, що 

можуть позначитись на використаннi активiв 

вiдсутнi.  

Для зменшення викидiв забруднюючих 

речовин в повiтря у Товариствi постiйно 

проводиться технiчний огляд основних 

засобiв. 

Ймовiрний ризи що може мати вплив це 

соцiальний. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

У своїй дiяльностi Товариство керується 

вимогами у соцiальнiй сферi та сферi охорони 

навколишнього середовища, вiдповiдно 

дiючого законодавства. 

Протягом звiтного року Товариство власним 

прикладом демонструє своїм стейкхолдерам 

рiзнi пiдходи запровадження заходiв з 

охорони навколишнього середовища, 

збереження та рацiонального використання 

природних ресурсiв, забезпечення екологiчної 

безпеки життєдiяльностi людини. Уже 

сьогоднi Товариство надає перевагу 

економному використанню природних 

ресурсiв, води, електроенергiї, теплоенергiї. 

Постiйно впроваджує мiнiмiзацiю соцiального 

ризику. Товариство реалiзує стратегiї та 

заходи, спрямованi на запобiгання або 

пом'якшення наслiдкiв соцiальних ризикiв. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Положення Полiтики з питань захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi 

Товариство не розроблялось та не 

затверджувалось. Товариство у своїй 

дiяльностi дотримується принципiв: 

- Енергоефективностi. Мета: Зниження 

споживання енергiї та ресурсiв шляхом 

впровадження енергоефективних технологiй 

та практик. Встановлення енергоефективного 

обладнання та модернiзацiя iснуючих систем. 

Навчання персоналу енергоефективним 

практикам. Питання, якi вирiшує: Надмiрне 

споживання енергiї, що призводить до 

пiдвищених витрат та збiльшення викидiв. 

Недостатня обiзнанiсть персоналу щодо 

практик енергозбереження.  

З питань соцiальної вiдповiдальностi  

- Трудовi вiдносин та умов працi Мета: 

Забезпечення безпечних умов працi, 



дотримання трудових прав працiвникiв та їх 

професiйний розвиток. Впровадження 

програм навчання та пiдвищення квалiфiкацiї 

для працiвникiв. Створення безпечного 

робочого середовища, що сприяє здоров'ю та 

добробуту працiвникiв. Питання, якi вирiшує: 

Невiдповiднiсть умов працi стандартам 

безпеки та охорони здоров'я. Недостатнiй 

професiйний розвиток працiвникiв.  

- Охорони здоров'я та безпеки працiвникiв 

Мета: Забезпечення здоров'я та безпеки 

працiвникiв на робочих мiсцях, мiнiмiзацiя 

ризикiв травматизму. Проведення навчання з 

безпеки працi. Питання, якi вирiшує: 

Недостатня обiзнанiсть працiвникiв з питань 

безпеки та охорони здоров'я. Невiдповiднiсть 

умов працi нормативним вимогам.  

Дотримання цих принципiв є невiд'ємною 

частиною стратегiї сталого розвитку 

Товариства та спрямованi на покращення 

екологiчних та соцiальних показникiв 

дiяльностi. Вони забезпечують комплексний 

пiдхiд до захисту довкiлля та пiдвищення 

рiвня соцiальної вiдповiдальностi, що є 

запорукою довгострокового успiху 

Товариства. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

В звiтному перiодi виконавчим органом не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi, вiдповiднi 

рiшення не приймались. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

В звiтному перiодi Наглядовою радаю не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi, вiдповiднi 

рiшення не приймались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери та iнвестори Товариства. 

Опис зв'язку: Акцiонери є основними власниками капiталу Товариства, забезпечують 

фiнансування її дiяльностi та приймають участь у стратегiчних рiшеннях через загальнi 

збори акцiонерiв.  

Характер впливу: Емiтент має прямий вплив на акцiонерiв через фiнансову 

результативнiсть Товариства, прозорiсть звiтностi та дотримання корпоративного 

управлiння. Вплив полягає в можливостi отримання або втрати дивiдендiв, змiни вартостi 

акцiй, а також участi у прийняттi рiшень щодо стратегiчного розвитку Товариства. 

Акцiонери залежать вiд того, як Товариство дотримується зобов'язань щодо розкриття 

iнформацiї та ефективного управлiння.  

Працiвники 

Опис зв'язку: Працiвники є ключовими виконавцями операцiйної дiяльностi Товариства, i 

їх працевлаштування залежить вiд стабiльностi Товариства.  



Характер впливу: Товариство впливає на працiвникiв через створення робочих мiсць, 

встановлення умов працi, рiвня заробiтної плати, професiйного розвитку та забезпечення 

охорони працi. Працiвники залежать вiд фiнансової стабiльностi Товариства, корпоративної 

культури, а також можливостей кар'єрного зростання та навчання. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Iнвестори та акцiонери.  

Опис зв'язку: Акцiонери є основними постачальниками капiталу для Товариства, який 

забезпечує її стабiльний розвиток та можливiсть реалiзацiї стратегiчних проектiв.  

Характер впливу: Акцiонери мають безпосереднiй вплив на досягнення стратегiчних цiлей 

Товариством через надання фiнансування та участь у прийняттi ключових рiшень на 

загальних зборах акцiонерiв. Вони можуть впливати на стратегiчний напрям розвитку 

компанiї, ухвалювати рiшення щодо диверсифiкацiї, залучення нових ринкiв та розширення 

бiзнесу. Без пiдтримки iнвесторiв компанiя не зможе залучити достатнi фiнансовi ресурси 

для реалiзацiї iнвестицiйних проектiв та масштабних iнiцiатив.  

Клiєнти та споживачi. 

Опис зв'язку: Клiєнти та споживачi забезпечують дохiд Товариства через придбання 

продукцiї або послуг, що є ключовим для досягнення фiнансових цiлей Товариства. 

Характер впливу: Клiєнти мають значний вплив на стратегiю Товариства через свої 

потреби, попит та очiкування. Товариство повинна адаптувати свої продукти та послуги 

вiдповiдно до змiн у споживчiй поведiнцi, щоб залишатися конкурентоспроможною. Рiвень 

задоволеностi клiєнтiв безпосередньо впливає на дохiд, що в свою чергу, впливає на 

виконання стратегiчних цiлей щодо зростання та ринкової частки. Залучення та утримання 

клiєнтiв є основою фiнансової стiйкостi та довгострокового успiху Товариства.  

Постачальники та партнери. 

Опис зв'язку: Постачальники є важливими партнерами Товариства, якi забезпечують 

сировину, технологiї або послуги, необхiднi для виробництва кiнцевої продукцiї чи надання 

послуг клiєнтам.  

Характер впливу: Постачальники мають вплив на досягнення стратегiчних цiлей 

Товариства через своєчаснiсть та якiсть поставок. Висока якiсть сировини та 

продуктивнiсть поставок дозволяють Товариству досягати своїх планiв та вiдповiдати 

вимогам ринку. Затримки або невiдповiднiсть продукцiї стандартам можуть впливати на 

виробничi процеси, а отже, й на виконання стратегiчних планiв Товариства. Надiйнi 

партнерськi вiдносини з постачальниками сприяють стабiльностi бiзнес-процесiв та 

мiнiмiзацiї ризикiв у ланцюгу поставок, що є важливим для довгострокового планування та 

розвитку.  

Цi стейкхолдери є критично важливими для досягнення стратегiчних цiлей Товариства, 

оскiльки забезпечують необхiднi ресурси, пiдтримку та ринки для реалiзацiї ключових 

бiзнес-планiв та досягнення фiнансової стабiльностi. 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Основнi положення полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами / 

учасниками вiдсутнi, так як Товариством не приймалось рiшення стосовно затвердженн 

положення полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi акцiонерами / 

учасниками. 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 
розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 



1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

20.08.2025 http://osco.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

29.09.2025 http://osco.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

3 Відомості про 
прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 
значних правочинів 

29.09.2025 http://osco.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ОДЕСЬКА ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" 

за ЄДРПОУ 22468235 

Територія Одеська обл. за КАТОТТГ 
UA5110027001

0413116 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Приватне акціонерне товариство за КОПФГ 111 

Вид економічної 

діяльності 
Транспортне оброблення вантажів за КВЕД 52.24 

Середня кількість працівників: 7 

Адреса, телефон: 65003 Одеса, Чорноморського козацтва, будинок 66, 0504933393 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку v 

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    первісна вартість 1001 8 8 

    накопичена амортизація 1002 ( 8 ) ( 8 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 2 142 2 142 

Основні засоби 1010 19 191 16 834 

    первісна вартість 1011 193 524 193 524 

    знос 1012 ( 174 333 ) ( 176 690 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 
фондах 

1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 21 333 18 976 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 103 103 

Виробничі запаси 1101 103 103 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 
послуги 

1125 21 534 23 192 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 195 196 

    з бюджетом 1135 6 9 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 6 6 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 29 623 33 165 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 334 500 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 334 500 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 850 850 

Усього за розділом II 1195 52 645 58 015 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 73 978 76 991 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 
періоду 

На кінець 

звітного 
періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 5 094 5 094 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 26 436 26 436 

Додатковий капітал 1410 46 9 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -401 712 -400 811 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 -370 136 -369 272 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 0 0 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 110 44 

    розрахунками з бюджетом 1620 92 80 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 10 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 43 0 

    одержаними авансами 1635 5 030 5 030 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 438 829 441 109 

Усього за розділом IІІ 1695 444 114 446 263 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 73 978 76 991 

 

Керівник    Дiордiєв Олександр Петрович 

 
Головний бухгалтер   Швець Тетяна Леонiдiвна 



КОДИ 

Дата 25.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ОДЕСЬКА ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" 

за ЄДРПОУ 22468235 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 
Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 8 597 9 269 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 
премій 

2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 2 114 ) ( 2 114 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 6 483 7 155 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 5 783 0 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 3 151 ) ( 3 139 ) 

Витрати на збут 2150 ( 40 ) ( 40 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 8 210 ) ( 26 694 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції 

2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 865 0 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 22 718 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 36 36 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 0 ) ( 0 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 901 0 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 22 682 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 0 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 
оподаткування 

2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 901 0 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 22 682 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 901 -22 682 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 
попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 16 7 

Витрати на оплату праці 2505 1 384 1 327 

Відрахування на соціальні заходи 2510 301 290 

Амортизація 2515 2 357 2 356 

Інші операційні витрати 2520 9 457 28 007 

Разом 2550 13 515 31 987 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 
попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 0 0 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 0 0 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 0,000000 0,000000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 0,000000 0,000000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 



Керівник    Дiордiєв Олександр Петрович 

 

Головний бухгалтер   Швець Тетяна Леонiдiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ОДЕСЬКА ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" 
за ЄДРПОУ 22468235 

 
 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 
року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 8 659 7 750 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 

3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 0 0 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 1 158 ) ( 1 166 ) 

Праці 3105 ( 1 110 ) ( 1 063 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 314 ) ( 289 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 2 312 ) ( 2 284 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 
вартість 

3117 ( 1 568 ) ( 1 659 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 744 ) ( 625 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 19 ) ( 58 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 3 746 2 890 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 
іншої господарської одиниці 

3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 3 580 ) ( 2 871 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -3 580 -2 871 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 166 19 

Залишок коштів на початок року 3405 334 315 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 500 334 

 

Керівник    Дiордiєв Олександр Петрович 

 
Головний бухгалтер   Швець Тетяна Леонiдiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ОДЕСЬКА ЦУКРОВА КОМПАНIЯ" 
за ЄДРПОУ 22468235 

 

Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 
капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 
(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 5 094 26 436 46 0 -401 712 0 0 -370 136 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 5 094 26 436 46 0 -401 712 0 0 -370 136 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 901 0 0 901 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 
зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 
матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 
акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 -37 0 0 0 0 -37 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 -37 0 901 0 0 864 

Залишок на кінець року  4300 5 094 26 436 9 0 -400 811 0 0 -369 272 

 

Керівник    Дiордiєв Олександр Петрович 
 

Головний бухгалтер   Швець Тетяна Леонiдiвна 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

д/н 

д/н 

д/н 

д/н 
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